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जीवन परिचय – मनोहर श्याम जोशी का जन्म सन 1935 में कुमाऊँ में हुआ था। ये लखनऊ
विश्वविद्यालय से विज्ञान स्नातक थे। इन्होंने दिनमान पत्रिका में सहायक संपादक और साप्ताहिक
हिदंसु्तान में संपादक के रूप में काम किया। सन 1984 में भारतीय दरूदर्शन के प्रथम धारावाहिक ‘हम
लोग’ के लिए कथा-पटकथा लेखन शरुू किया। ये हिदंी के प्रसिद्ध पत्रकार और टेलीविजन के धारावाहिक
लेखक थे। लेखन के लिए इन्हें सन 2005 में साहित्य अकादमी परुस्कार से सम्मानित किया गया। सन
2006 में इनका दिल्ली में देहांत हो गया।

रचनाएँ – मनोहर श्याम जोशी की प्रमखु रचनाएँ निम्नलिखित हैं –

कहानी – संग्रह-कुरु कुरु स्वाहा, कसप, हरिया हरक्यलूीज की हैरानी, हमजाद, क्याप।

व्यंग्य – संग्रह-एक दरु्लभ व्यक्तित्व, कैसे किस्सागो, मंदिर घाट की पौड़ियाँ, टा-टा प्रोफे़सर षष्ठी वल्लभ
पंत, नेता जी कहिन, इस देश का प्यारों क्या कहना।

साक्षात्कार लेख-संग्रह – बातों-बातों में, इक्कीसवीं सदी।

संस्मरण-संग्रह – लखनऊ मेरा लखनऊ, पश्चिमी जर्मनी पर एक उड़ती नजर।

दरूदर्शन धारावाहिक – हम लोग, बनुियाद, मुंगेरी लाल के हसीन सपने।

पाठ का सारांश

यह लंबी कहानी लेखक की अन्य रचनाओ ंसे कुछ अलग दिखाई देती है। आधनुिकता की ओर बढ़ता
हमारा समाज एक ओर कई नई उपलब्धियों को समेटे हुए है तो दसूरी ओर मनषु्य को मनषु्य बनाए
रखने वाले मलू्य कहीं घिसत ेचले गए हैं।

जो हुआ होगा और समहाउ इंप्रापर के दो जमुले इस कहानी के बीज वाक्य हैं। जो हुआ होगा में
यथास्थितिवाद यानी ज्यों-का-त्यों स्वीकार लेने का भाव है तो समहाउ इंप्रापर में एक अनिर्णय की
स्थिति भी है। ये दोनों ही भाव इस कहानी के मखु्य चरित्र यशोधर बाब ूके भीतर के द्वंद्व हैं। वे इन
स्थितियों का जिम्मेदार भी किसी व्यक्ति को नहीं ठहरात।े वे अनिर्णय की स्थिति में हैं।

दफ़्तर में सेक्शन अफ़सर यशोधर पंत ने जब आखिरी फ़ाइल का काम परूा किया तो दफ़्तर की घड़ी में
पाँच बजकर पच्चीस मिनट हुए थे। वे अपनी घड़ी सबुह-शाम रेडियो समाचारों से मिलात ेहैं, इसलिए वे
दफ़्तर की घड़ी को ससु्त बतात ेहैं। इनके कारण अधीनस्थ को भी पाँच बजे के बाद भी रुकना पड़ता है।
वापसी के समय वे किशन दा की उस परंपरा का निर्वाह करत ेहैं जिसमें जनूियरों से हल्का मजाक किया
जाता है।

दफ़्तर में नए असिस्टेंट चड्ढा की चौड़ी मोहरी वाली पतलनू और ऊँची एड़ी वाले जतू ेपंत जी को ‘समहाउ
इंप्रापर’ मालमू होत ेहैं। उसने थोड़ी बदतमीजीपरू्ण व्यवहार करत ेहुए पंत जी की चनेूदानी का हाल पछूा।
पंत जी ने उसे जवाब दिया। फिर चड्ढा ने पंत जी की कलाई थाम ली और कहा कि यह परुानी है। अब तो
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डिजिटल जापानी घड़ी ले लो। सस्ती मिल जाती है। पंत जी उसे बतात ेहैं कि यह घड़ी उन्हें शादी में मिली
है। यह घड़ी भी उनकी तरह ही परुानी हो गई है। अभी तक यह सही समय बता रही है।

इस तरह जवाब देने के बाद एक हाथ बढ़ाने की परंपरा पंत जी ने अल्मोड़ा के रेम्जे स्कूल में सीखी थी।
ऐसी परंपरा किशन दा के क्वार्टर में भी थी जहाँ यशोधर को शरण मिली थी। किशन दा कंुआरे थे और
पहाड़ी लड़कों को आश्रय देत ेथे। पंत जी जब दिल्ली आए थे तो उनकी उम्र सरकारी नौकरी के लिए कम
थी। तब किशन दा ने उन्हें मसै का रसोइया बनाकर रख लिया। उन्होंने यशोधर को कपड़ ेबनवाने व घर
पसैा भेजने के लिए पचास रुपये दिए। इस तरह वे स्मतृियों में खो गए। तभी चड्ढा की आवाज से वे
जाग्रत हुए और मेनन द्वारा शादी के संबंध में पछेू गए सवाल का जवाब देत ेहुए कहने लगे’नाव लेट मी
सी, आई वॉज़ मरैिड ऑन सिक्स्थ फरवरी नाइंटीन फ़ोर्टी सेवन।’

मेनन ने उन्हें ‘सिल्वर वडैिगं की बधाई दी। यशोधर खशु होत ेहुए झपेे और झंपत ेहुए खशु हुए। फिर भी वे
इन सब बातों को अगें्रजों के चोंचले बतात ेहैं, कित ुचड्ढा उनसे चाय-मट्ठी व लड्डू की माँग करता है।
यशोधर जी दस रुपये का नोट चाय के लिए देत ेहैं, परंत ुउन्हें यह ‘समहाउ इंप्रॉपर फाइंड’ लगता है। अत:
सारे सेक्शन के आग्रह पर भी वे चाय पार्टी में शरीक नहीं होत ेहै। चडढ़ा के जोर देने पर वे बीस रुपये और
दे देत ेहैं, कित ुआयोजन में सम्मिलित नहीं होत।े उनके साथ बठैकर चाय-पानी और गप्प-गप्पाष्टक में
वक्त बरबाद करना उनकी परंपरा के विरुद्ध है।

यशोधर बाब ूने इधर रोज बिड़ला मंदिर जाने और उसके उद्यान में बठैकर प्रवचन सनुने या स्वयं ही प्रभु
का ध्यान लगाने की नयी रीति अपनाई है। यह बात उनकी पत्नी व बच्चों को अखरती थी। क्योंकि वे
बजुरु्ग नहीं थे। बिड़ला मंदिर से उठकर वे पहाड़गंज जात ेऔर घर के लिए साग-सब्जी लात।े इसी समय वे
मिलने वालों से मिलत ेथे। घर पर वे आठ बजे से पहले नहीं पहँुचत ेथे।

आज यशोधर जब बिड़ला मंदिर जा रहे थे तो उनकी नजर किशन दा के तीन बेडरूम वाले क्वार्टर पर
पड़ी। अब वहाँ छह-मंजिला मकान बन रहा है। उन्हें बहुमंजिली इमारतें अच्छी नहीं लग रही थीं। यही
कारण है कि उन्हें उनके पद के अनकूुल एंड्रयजूगंज, लक्ष्मीबाई नगर पर डी-2 टाइप अच्छे क्वार्टर मिलने
का ऑफ़र भी स्वीकार्य नहीं है और वे यहीं बसे रहना चाहत ेहैं। जब उनका क्वार्टर टूटने लगा तब उन्होंने
शषे क्वार्टर में से एक अपने नाम अलाट करवा लिया। वे किशन दा की स्मतृि के लिए यहीं रहना चाहते
थे।

पिछले कई वर्षों से यशोधर बाब ूका अपनी पत्नी व बच्चों से हर छोटी-बड़ी बात पर मतभेद होने लगा है।
इसी वजह से उन्हें घर जल्दी लौटना अच्छा नहीं लगता था। उनका बड़ा लड़का एक प्रमखु विज्ञापन
संस्था में नौकरी पर लग गया था। यशोधर बाब ूको यह भी ‘समहाउ’ लगता था क्योंकि यह कंपनी शरुू में
ही डढे़ हजार रुपये प्रतिमाह वेतन देती थी। उन्हें कुछ गड़बड़ लगती थी। उनका दसूरा बेटा आई०ए०एस०
की तयैारी कर रहा था। उसका एलाइड सर्विसेज में न जाना भी उनको अच्छा नहीं लगता। उनका तीसरा
बेटा स्कॉलरशिप लेकर अमेरिका चला गया। उनकी एकमात्र बेटी शादी से इनकार करती है। साथ ही वह
डॉक्टरी की उच्चतम शिक्षा के लिए अमेरिका जाने की धमकी भी देती है। वे अपने बच्चों की तरक्की से
खशु हैं, परंत ुउनके साथ सामंजस्य नहीं बठैा पात।े
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यशोधर की पत्नी संस्कारों से आधनुिक नहीं है, परंत ुबच्चों के दबाव से वह मॉडर्न बन गई है। शादी के
समय भी उसे संयकु्त परिवार का दबाव झलेना पड़ा था। यशोधर ने उसे आचार-व्यवहार के बंधनों में
रखा। अब वह बच्चों का पक्ष लेती है तथा खदु भी अपनी सहूलियत के हिसाब से यशोधर की बातें मानने
की बात कहती है। यशोधर उसे ‘शालयल बढु़िया’, ‘चटाई का लहँगा’ या ‘बढू़ी मुँह मुँहासे, लोग करें तमासे’
कहकर उसके विद्रोह का मजाक उड़ात ेहैं, परंत ुवे खदु ही तमाशा बनकर रह गए। किशन दा के क्वार्टर के
सामने खड़ ेहोकर वे सोचत ेहैं कि वे शादी न करके परूा जीवन समाज को समर्पित कर देत ेतो अच्छा
होता।

यशोधर ने सोचा कि किशन दा का बढु़ापा कभी सखुी नहीं रहा। उनके तमाम साथियों ने मकान ले लिए।
रिटायरमेंट के बाद किसी ने भी उन्हें अपने पास रहने की पेशकश नहीं की। स्वयं यशोधर भी यह पेशकश
नहीं कर पाए क्योंकि वे शादीशदुा थे। किशन दा कुछ समय किराये के मकान में रहे और फिर अपने गाँव
लौट गए। सालभर बाद उनकी मतृ्य ुहो गई। उन्हें कोई बीमारी भी नहीं हुई थी। यशोधर को इसका कारण
भी पता नहीं। वे किशन दा की यह बात याद रखत ेथे कि जिम्मेदारी पड़ने पर हर व्यक्ति समझदार हो
जाता है।

वे मन-ही-मन यह स्वीकार करत ेथे कि दनुियादारी में उनके बीवी-बच्चे अधिक सलुझ ेहुए हैं, परंत ुवे
अपने सिद्धांत नहीं छोड़ सकत।े वे मकान भी नहीं लेंगे। किशन दा कहत ेथे कि मरूख लोग मकान बनाते
हैं, सयाने उनमें रहत ेहैं। रिटायरमेंट होने पर गाँव के पशु्तनैी घर चले जाओ। वे इस बात को आज भी सही
मानत ेहैं। उन्हें पता है कि गाँव का पशु्तनैी घर टूट-फूट चकुा है तथा उस पर अनेक लोगों का हक है। उन्हें
लगता है कि रिटायरमेंट से पहले कोई लड़का सरकारी नौकरी में आ जाएगा और क्वार्टर उनके पास
रहेगा। ऐसा न होने पर क्या होगा, इसका जवाब उनके पास नहीं होता।

बिड़ला मंदिर के प्रवचनों में उनका मन नहीं लगा। उम्र ढलने के साथ किशन दा की तरह रोज मंदिर जाने,
संध्या-पजूा करने और गीता-पे्रस गोरखपरु की किताबें पढ़ने का यत्न करने लगे। मन के विरोध को भी वे
अपने तकों से खत्म कर देत ेहैं। गीता के पाठ में ‘जनार्दन’ शब्द सनुने से उन्हें अपने जीजा जनार्दन जोशी
की याद आई। उनकी चिट्ठी से पता चला कि वे बीमार है। यशोधर बाब ूअहमदाबाद जाना चाहत ेहैं, परंतु
पत्नी व बच्चे उनका विरोध करत ेहैं। यशोधर खशुी-गम के हर मौके पर रिश्तदेारों के यहाँ जाना जरूरी
समझत ेहैं तथा बच्चों को भी वसैा बनाने की इच्छा रखत ेहैं। कित ुउस दिन हद हो गई जिस दिन कमाऊ
बेटे ने यह कह दिया कि “आपको बआु को भेजने के लिए पसेै मैं तो नहीं दूँगा।”

यशोधर की पत्नी का कहना है कि उन्होंने बचपन में कुछ नहीं देखा। माँ के मरने के बाद विधवा बआु ने
यशोधर का पालन-पोषण किया। मटै्रिक पास करके दिल्ली में किशन दा के पास रहे। वे भी कंुवारे थे तथा
उन्हें भी कुछ नहीं पता था। अत: वे नए परिवर्तनों से वाकिफ़ नहीं थे। उन्हें धार्मिक प्रवचन सनुत ेहुए भी
पारिवारिक चितंन में डूबा रहना अच्छा नहीं लगा। ध्यान लगाने का कार्य रिटायरमेंट के बाद ठीक रहता
है। इस तरह की तमाम बातें यशोधर बाब ूपदैाइशी बजुरु्गवार है, क्यों में औरउ के हीलबे में कहा कत ेहैं
तथा कहाक्रउ की ही तह ही सी लगनतीस हँसी हँस देत ेहैं।
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जब तक किशन दा दिल्ली में रहे, तब तक यशोधर बाब ूने उनके पट्टशिष्य और उत्साही कार्यकर्ता की
भमूिका परूी निष्ठा से निभाई। उनके जाने के बाद घर में होली गवाना, रामलीला के लिए क्वार्टर का एक
कमरा देना, ‘जन्यो पनु्य’ू के दिन सब कुमाऊँनियों को जनेऊ बदलने के लिए घर बलुाना आदि कार्य वे
पत्नी व बच्चों के विरोध के बावजदू करत ेहैं। वे यह भी चाहत ेहैं कि बच्चे उनसे सलाह लें, परंत ुबच्चे
उन्हें सदैव उपेक्षित करत ेहैं। प्रवचन सनुने के बाद यशोधर बाब ूसब्जी मंडी गए। वे चाहत ेथे कि उनके
लड़के घर का सामान खदु लाएँ, परंत ुउनकी आपस की लड़ाई से उन्होंने इस विषय को उठाना ही बंद कर
दिया। बच्चे चाहत ेथे कि वे इन कामों के लिए नौकर रख लें। यशोधर को यही ‘समहाउ इंप्रॉपर’ मालमू
होता है कि उनका बेटा अपना वेतन उन्हें दे। क्या वह ज्वाइंट एकाउंट नहीं खोल सकता था? उनके ऊपर,
वह हर काम अपने पसेै से करने की धौंस देता है। घर में वह तमाम परिवर्तन अपने पसैों से कर रहा है।
वह हर चीज पर अपना हक समझता है।

सब्जी लेकर वे अपने क्वार्टर पहँुचे। वहाँ एक तख्ती पर लिखा था-वाई०डी० पंत। उन्हें पहले गलत जगह
आने का धोखा हुआ। घर के बाहर एक कार थी। कुछ स्कूटर, मोटर-साइकिलें थीं तथा लोग विदा ले-दे रहे
थे। बाहर बरामदे में रंगीन कागजों की झालरें व गुब्बारे लटक रहे थे। उन्होंने अपने बेटे को कार में बठेै
किसी साहब से हाथ मिलात ेदेखा। उनकी समझ में कुछ नहीं आ रहा था। उन्होंने अपनी पत्नी व बेटी को
बरामदे में खड़ा देखा जो कुछ मेमसाबों को विदा कर रही थीं। लड़की जींस व बगैर बाँह का टॉप पहने हुए
थी। पत्नी ने होंठों पर लाली व बालों में खिजाब लगाया हुआ था। यशोधर को यह सब ‘समहाउ इंप्रापर’
लगता था।

यशोधर चपुचाप घर पहँुचे तो बड़ ेबेटे ने देर से आने का उलाहना दिया। यशोधर ने शर्मीली-सी हँसी हँसते
हुए पछूा कि हम लोगों के यहाँ सिल्वर वडैिगं कब से होने लगी है? यशोधर के दरू के भांजे ने कहा, “जबसे
तमु्हारा बेटा डढे़ हजार महीने कमाने लगा है, तब से।” यशोधर को अपनी सिल्वर बडैिगं की यह पार्टी भी
अच्छी नहीं लगी। उन्हें यह मलाल था कि सबुह ऑफ़िस जात ेसमय तक किसी ने उनसे इस आयोजन की
चर्चा नहीं की थी। उनके पतु्र भषूण ने जब अपने मित्रों-सहयोगियों से यशोधर बाब ूका परिचय करवाया तो
उस समय उन्होंने प्रयास किया कि भले ही वे संस्कारी कुमाऊँनी हैं तथापि विलायती रीति-रिवाज भी
अच्छी तरह परिचित होने का एहसास कराएँ।

बच्चों के आग्रह पर यशोधर बाब ूअपनी शादी की सालगिरह पर केक काटने के स्थान पर जाकर खड़ ेहो
गए। फिर बेटी के कहने पर उन्होंने केक भी काटा, जबकि उन्होंने कहा-‘समहाउ आई डोंट लाइक आल
दिस।” परंत ुउन्होंने केक नहीं खाया क्योंकि इसमें अडंा होता है। अधिक आग्रह पर उन्होंने संध्या न करने
का बहाना किया तथा पजूा में चले गए। आज उन्होंने पजूा में देर लगाई ताकि अधिकतर मेहमान चले
जाएँ। यहाँ भी उन्हें किशन दा दिखाई दिए। उन्होंने पछूा कि ‘जो हुआ होगा’ से आप कैसे मर गए? किशन
दा कह रहे थे कि भाऊ सभी जन इसी ‘जो हुआ होगा’ से मरत ेहैं चाहे वह गहृस्थ हो या ब्रहमचारी, अमीर
हो या गरीब। शरुू और आखिर में सब अकेले ही होत ेहैं।

यशोधर बाब ूको लगता है कि किशन दा आज भी उनका मार्गदर्शन करने में सक्षम हैं और यह बताने में
भी कि मेरे बीवी-बच्चे जो कुछ भी कर रहे हैं, उनके विषय में मेरा रवयैा क्या होना चाहिए? किशन दा
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अकेलेपन का राग अलाप रहे थे। उनका मानना था कि यह सब माया है। जो भषूण आज इतना उछल रहा
है, वह भी किसी दिन इतना ही अकेला और असहाय अनभुव करेगा, जितना कि आज त ूकर रहा है।

इस बीच यशोधर की पत्नी ने वहाँ आकर झिड़कत ेहुए पछूा कि आज पजूा में ही बठेै रहोगे। मेहमानों के
जाने की बात सनुकर वे लाल गमछे में ही बठैक में चले गए। बच्चे इस परंपरा के सख्त खिलाफ़ थे।
उनकी बेटी इस बात पर बहुत झल्लाई। टेबल पर रखे पे्रजेंट खोलने की बात कही। भषूण उनको खोलता है
कि यह ऊनी ड्रसेिगं गाउन है। सबुह दधू लाने के समय आप फटा हुआ पलुोवर पहनकर चले जात ेहैं, वह
बरुा लगता है। बेटी पिता का पाजामा-कुर्ता उठा लाई कि इसे पहनकर गाउन पहनें। बच्चों के आग्रह पर वे
गाउन पहन लेत ेहैं। उनकी आखँों की कोर में जरा-सी नमी चमक गई। यह कहना कठिन है कि उनको
भषूण की यह बात चभु गई कि आप इसे पहनकर दधू लेने जाया करें। वह स्वयं दधू लाने की बात नहीं
कर रहा।
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शब्दार्थ

सिल्वर वडैिगं – शादी की रजत जयंती जो विवाह के पच्चीस वर्ष बाद मनाई जाती है। मातहत – अधीन।
जनूियर – कनिष्ठ, अधीनस्थ। निराकरण – समाधान। परपरा – प्रथा। बदतमीजी – अशिष्ट व्यवहार।
चनेूदानी – पान खाने वालों का चनूा रखने का बरतन। धषृ्टता – अशिष्टता। बाबा आदम का जमाना –
परुाना समय। नहले पर दहला – जसेै को तसैा। दाद-प्रशंसा। ठठाकर – जोर से हँसकर। ठीक-ठिकाना –
उचित व्यवस्था। चोंचले – आडबंरपरू्ण व्यवहार। माया-धन – दौलत, सांसारिक मोह। इनसिष्ट – आग्रह।
चगु्गे भर – पेट भरने लायक। जगुाड़ – व्यवस्था। नगण्य – जो गिनने लायक न हो। सेके्रट्रिएट –
सचिवालय। नागवार – अनचुित। निहायत-एकदम। अफोड – सहन करना, क्रय –शक्ति के अदंर। इसरार
– आग्रह। गय-गयाष्टक – इधर-उधर की बेकार की बातचीत। विरुदध – विपरीत। प्रवचन – धार्मिक
व्याख्यान। निहायत – अत्यंत। फिकरा – वाक्यांश। पेंच – कारण। स्कालरशिप – छात्रवतृ्ति। उपेक्षा –
तिरस्कार का भाव। तरफ़दारी – पक्ष लेना। मातसृलुभ – माताओ ंकी स्वाभाविक मनोदशा। मॉड –
आधनुिक। जिठानी – पति के बड़ ेभाई की पत्नी।

तार्द्ध – पिता के बड़ ेभाई की पत्नी। ढोंग – ढकोसला, आडबंरपरू्ण आचरण। आचरण – व्यवहार।
अनदेखा करना – ध्यान न देना। नि:श्वास – लंबी साँस। डडेीकेट – समर्पित। रिटायर – सेवा-निवतृ्त।
उपकृत – जिन पर उपकार किया गया है। येशकश – प्रस्ततु। बिरादर – जाति-भाई। खरुाफात – शरारती
कार्य। विरासत – उत्तराधिकार। मौज –आनंद। पशु्तनैी – पतैकृ, खानदानी। लोक – संसार। बाध्य –
मजबरू। मयदिा परुुष – परंपराओ ंएवं आस्थाओ ंको मानने वाला। बाट – पगडडंी। जनादन – ईश्वर।
सर्वथा – परूी तरह से। बजुरु्गियत – बड़प्पन। बढु़याकाल – वदृ्धावस्था। एनीवे – किसी भी तरह। प्रवचन
– भाषण। लहजा – ढंग। भाऊ – बच्चा। पट्टशिष्य – प्रिय छात्र। निष्ठा – आस्था। जन्यो पनु्य ू– जनेऊ
बदलने वाली परू्णिमा। कुमाऊँनियों – कुमाऊँ क्षेत्र के निवासी। दरुाग्रह – अनचुित हठ। एक्सपीरिएस –
अनभुव। सबस्टीट्यटू – विकल्प। कुहराम – शोर-शराबा। वक्तव्य – कथन। नकु्तचीनी – छोटी-छोटी
कमी निकालना। कारपेट – फ़र्श का कालीन। मर्तबा-बार। हुप्रॉपर – अनचुित। तरफदारी करना – पक्ष
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लेना। खिजाब – बालों को काला करने का पदार्थ। माहवार – महीना। मिसाल – उदाहरण। भव्य – सुंदर।
सपन्न – मालदार। हरचद – बहुत अधिक। अनमनी – उदासी-भरी। मासाहारी – मांस खाने वाला। सध्या
करना – सरू्यास्त के समय पजूा करना। रवयैा – व्यवहार। आमादा – तत्पर होना। खिलाफ – विरुद्ध।
लिमिट – सीमा। गे्रजेंट – उपहार। ना-नचु करना – आनाकानी करना।
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पाठ्यपसु्तक से हल प्रश्न

प्रश्न 1:

यशोधर बाब ूकी पत्नी समय के साथ ढल सकने में सफल होती है लेकिन यशोधर बाब ूअसफल रहत ेहैं।
ऐसा क्यों?

अथवा

‘सिल्वर वडैिगं’ कहानी के आधार पर बताइए कि यशोधर बाब ूसमय के अनसुार क्यों नहीं ढल सके?

उत्तर –

यशोधर बाब ूकी पत्नी समय को अच्छी तरह पहचानती हैं। वह जानती है कि बच्चों की सहानभुतूि तभी
प्राप्त की जा सकेगी जब बच्चों की सोच के अनसुार चला जाए। व्यवहार भी यही कहता है। दसूरे उसके
व्यक्तित्व के विकास पर किसी व्यक्तिविशषे या वाद का प्रभाव नहीं है। तीसरे, संयकु्त परिवार के साथ
उसका अनभुव सखुद नहीं रहा। उसकी इच्छाएँ अतपृ्त रही। उसके अनसुार, “मझु ेआचार-व्यवहार के ऐसे
बंधनों में रखा गया मानो मैं जवान औरत नहीं, बढु़िया थी।” अब वह बेटी के कहने के हिसाब से कपड़े
पहनती है। वह बेटों के मामले में भी दखल नहीं देती।

दसूरी तरफ, यशोधर बाब ूस्वयं को बदल नहीं पात।े वे सदैव किसी-न-किसी उलझन के शिकार हैं। वे
सिद्धांतवादी हैं। इस कारण वे परिवार के सदस्यों से तालमेल नहीं बिठा पात।े उन पर किशनदा का
प्रभाव है जो परंपरा को ढोत ेहुए अतं में फटेहाल मरे। वे संयकु्त परिवार, भारतीय परंपराओ ंको बनाए
रखना चाहत ेहैं, परंत ुपरिवार उन्हें निरर्थक मानता है। यशोधर बाब ूपार्टीबाजी, फैशन, अच्छे मकान में
रहना आदि को पसंद नहीं करत।े वे आधनुिक भौतिक वस्तओु ंको बंधन मानत ेहैं। फलतः वे अलग-थलग
हो जात ेहैं। अतं में, उन्हें परिस्थितियों से समझौता करना पड़ता है।

प्रश्न 2:

पाठ में ‘जो हुआ होगा ‘ वाक्य की आप कितनी अर्थ छवियाँ खोज सकत/ेसकती हैं?

अथवा
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‘जो हुआ होगा ‘ की दो अर्थ छवियाँ लिखिए।

उत्तर –

पाठ में ‘जो हुआ होगा।’ वाक्य पहली बार तब आता है जब यशोधर किशन दा के किसी जाति-भाई से
उनकी मौत का कारण पछूत ेहैं तो उत्तर मिलता है-जो हुआ होगा अर्थात पता नहीं, क्या हुआ। इसका अर्थ
यह है कि किशन दा की मतृ्य ुका कारण जानने की इच्छा भी किसी में नहीं थी। इससे उनकी हीन दशा का
पता चलता है। दसूरा अर्थ किशन दा ही उपयोग करत ेहैं। वे इसे अपनों से मिली उपेक्षा के लिए करत ेहैं।
वे कहत ेहैं-“भाऊ सभी जन इसी ‘जो हुआ होगा’ से मरत ेहैं-गहृस्थ हों, ब्रहमचारी हों, अमीर हों, गरीब हों,
मरत े‘जो हुआ होगा।’ से ही हैं। हाँ-हाँ, शरुू में और आखिर में, सब अकेले ही होत ेहैं। अपना कोई नहीं
ठहरा दनुिया में, बस अपना नियम अपना हुआ।”

प्रश्न 3:

‘समहाउ इप्रॉपर’ वाक्यांश का प्रयोग यशोधर बाब ूलगभग हर वाक्य के प्रारंभ में तकिया कलाम की तरह
करत ेहैं। इस वाक्यांश का उनके व्यक्तित्व और कहानी के कथ्य से क्या सबध बनता है?

उत्तर –

समहाउ इंप्रापर का अर्थ है – कुछ-न-कुछ गलत जरूर है। यशोधर बाब ूद्वारा इस वाक्यांश का प्रयोग
करना वास्तव में आज की स्थिति का सच्चा वर्णन करना है। आज परिवार, समाज और राष्ट्र में
कहीं-कहीं कुछ-न-कुछ गलत ज़रूर हो रहा है। फिर यशोधर बाब ूजसेै सिद्धांतवादी लोगों के लिए ऐसी
स्थिति को स्वीकारना सहज नहीं है। उनका तकियाकलाम निम्न संदर्भो में प्रयकु्त हुआ है|

1. साधारण पतु्र को असाधारण वेतन मिलना
2. दफ्तर में सिल्वर वडैिगं
3. स्कूटर की सवारी पर
4. अपनों से परायेपन का व्यवहार मिलने पर
5. डीडीए फ्लटै का पसैा न भरने पर
6. छोटे साले के ओछेपन पर
7. शादी के संबंध में बेटी द्वारा स्वयं निर्णय लेने पर
8. खशुहाली में रिश्तदेारों की उपेक्षा करने पर
9. केक काटने की विदेशी परंपरा पर आदि।

इन संदर्भो से स्पष्ट होता है कि यशोधर बाब ूसमय के हिसाब से अप्रासंगिक हो गए हैं, इस कारण वे
अपेक्षित रह गए।

प्रश्न 4:
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यशोधर बाब ूकी कहानी को दिशा देने में किशन दा की महत्वपरू्ण भमूिका रही है। आपके जीवन की दिशा
देने में किसका महत्वपरू्ण योगदान रहा और कैसे?

उत्तर –

यशोधर बाब ूकी कहानी को दिशा देने में किशन दा की महत्वपरू्ण भमूिका रही है। मेरे जीवन पर मेरे बड़े
भाई साहब का प्रभाव है। वे बड़ ेशिक्षाविद हैं। उन्होंने हर परीक्षा प्रथम शे्रणी में उत्तीर्ण की थी। उन्हें कई
विषयों का गहन ज्ञान है। परिवार वाले उन्हें डॉक्टर बनाना चाहत ेथे, परंत ुउन्होंने साफ़ मना कर दिया
तथा शिक्षक बनना स्वीकार किया। आज वे विश्वविद्यालय में हिदंी के प्रोफेसर हैं। उनके विचार व
कार्यशलैी ने मझु ेप्रभावित किया। मैंने निर्णय किया कि मझु ेभी उनकी तरह मेहनत करके आगे बढ़ना
है। मैंने पढ़ाई में मेहनत की तथा अच्छे अकं प्राप्त किए। मैंने स्कूल की सांस्कृतिक गतिविधियों में भी
भाग लेना शरुू कर दिया। कई प्रतियोगिताओ ंमें मझु ेइनाम भी मिले। मेरे अध्यापक प्रसन्न हैं। मैं बड़े
भाई की सरलता, व सादगी से बहुत प्रभावित हँू।

प्रश्न 5:

वर्तमान समय में परिवार की सरंचना, स्वरूप से जडु़ आपके अनभुव इस कहानी से कहाँ तक सामजस्य
बठैा पात ेहै?

उत्तर –

यह कहानी आज के समय की पारिवारिक संरचना और उसके स्वरूप का सही अकंन करती है। आज की
परिस्थितियाँ इस कहानी की मलू्य संवेदना को प्रस्ततु करती हैं। आज के परिवारों में सिद्धांत और
व्यवहार का अतंर दिखाई देता है। आज के परिवारों में भी यशोधर बाब ूजसेै लोग मिल जात ेहैं जो चाहकर
भी स्वयं को बदल नहीं सकत।े दसूरे को बदलता देख कर वे क्रोधित हो जात ेहैं। उनका क्रोध स्वाभाविक है
क्योंकि समय और समाज का बदलना जरूरी है। समय परिवर्तनशील है और व्यक्ति को उसके अनसुार
ढल जाना चाहिए। यह कहानी वर्तमान समय की पारिवारिक संरचना और स्वरूप को अच्छे ढंग से प्रस्ततु
करती है।

प्रश्न 6:

निम्नलिखित में से किस आप कहानी की मलू सवेदना कहगे/कहगी और क्यों?

1. हाशिए पर धकेल जात ेमानवीय मलू्य
2. पीढ़ी का अतराल
3. पाश्चात्य संस्कृति का प्रभाव

उत्तर –
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इस कहानी में, मानवीय मलू्यों-भाईचारा, पे्रम, रिश्तदेारी, बजुरु्गों का सम्मान आदि-को हाशिए पर
दिखाया गया है। यशोधर परुानी परंपरा के व्यक्ति हैं, जबकि उनके बच्चे पाश्चात्य संस्कृति से प्रभावित
हैं। वे ‘सिल्वर वडैिगं’ जसैी पाश्चात्य परंपरा का निर्वाह करत ेहैं। इन सबके बावजदू यह कहानी पीढ़ी के
अतंराल को स्पष्ट करती है। यशोधर बाब ूस्वयं पीढ़ी के अतंराल को स्वीकार हैं। वे मानत ेहैं कि
दनुियादारी के मामले में उनकी संतान व पत्नी उससे आगे हैं। वह परुाने आदशों व मलू्यों जडु ेहुए हैं।
ऑफ़िस में भी वे कर्मचारियों के साथ ऐसे ही संबंध बनाए हुए हैं। चड्ढा की चौड़ी मोहरी वाली उन्हें
‘समहाउ इंप्रॉपर’ लगती है। उन्हें अपनी बीवी व बच्चों का रहन-सहन भी अनपुयकु्त जान पड़ता है। वे
जिन सामाजिक मलू्यों को बचाना चाहत ेहैं, नयी पीढ़ी उनका परुजोर विरोध करती है। नयी पीढ़ी परुानी
सादगी को फटीचरी सिल्वर वडैिगं के मानती है। वह रिश्तदेारी निभाने को घाटे का सौदा बताती है। इन्हीं
सब मलू्यों से प्रभावित होकर यशोधर बाब ूके पिता के लिए नया गाउन लात ेहैं ताकि फटे पलुोवर से उन्हें
शर्मिदा न होना पड़ा। उन्हें अपने मान-सम्मान की है कि मस्तिक नीं। अत: यह कहानी पड के अतंाल की
कहानी कहता है और बाह कहान मलू संवेदना है।
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प्रश्न 7:

अपने घर और विद्यालय के आस-पास हो रह उन बदलावों के बारे में लिख जो सवुिधाजनक और
आधनुिक होत ेहुए भी बजुगुों को अच्छे नहीं लगत।े अच्छा न लगने के क्या कारण होंगे?

उत्तर –

परिवर्तन प्रकृति का नियम है। बदलना ही समय की पहचान है। आज घर का परिवेश बिलकुल बदल चकुा
है। एकल परिवार प्रणाली प्रचलन में आ चकुी है यद्यपि यह सवुिधाजनक है कित ुइसके बरेु परिणाम भी
सामने आ रहे हैं। लोगों में असरुक्षा की भावना बढ़ी है। विद्यालय आज आधनुिक रूप धारण कर चकेु हैं
लेकिन यह रूप बजुरु्गों को बिलकुल भी पसंद नहीं आ रहा। कारण स्पष्ट है कि आधनुिकता के नाम पर
इन विद्यालयों में पाश्चात्य संस्कृति का खलुकर समर्थन किया जा रहा है। शिक्षा और परिवार में
परिवर्तन के नाम पर संस्कृति का परित्याग होता जा रहा है।

प्रश्न 8:

यशोधर बाब ूके बारे में आपकी क्या धारणा बनती है? दिए गए तीन कथनों में से आप जिसके समर्थन में
हैं, अपने अनभुवों और सोच के आधार पर उसके लिए तर्क  दीजिए

1. यशोधर बाब ूके विचार परूी तरह से परुाने हैं और वे सहानभुतूि के पात्र नहीं हैं।
2. यशोधर बाब ूमें एक तरह का द्ववद्व है जिसके कारण नया उन्हें कभी-कभी खींचता तो है पर

परुाना छोड़ता नहीं। इसलिए उन्हें सहानभुतूि के साथ देखने की जरूरत हैं।
3. यशोधर बाब ूएक आदर्श व्यक्तित्व हैं और नयी पीढ़ी द्वारा उनके विचारों का अपनाना ही उचित

हैं।
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उत्तर –

प्रस्ततु कथा में यशोधर बाब ूमें एक तरह का द्वंद्व है जिसके कारण नया उन्हें कभी-कभी खींचता तो है,
पर परुाना छोड़ता नहीं। इसलिए उन्हें सहानभुतूि के साथ देखने की जरूरत है। ये बातें कहानी पढ़ने के
बाद यशोधर बाब ूपर परू्णत: लागू होती हैं। वे परुानी सोच के व्यक्ति हैं। समाज को वे अपने मलू्यों के
हिसाब से चलाना चाहत ेहैं। वे अपने बच्चों की तरक्की से खशु हैं। उन्हें किशन दा की मौत का कारण
समझ में आता है। वह स्वयं को को छोड़ नहीं पात।े वे स्वयं को उपेक्षित मानने लगत ेहैं। वे चाहत ेहैं कि
नई में उन्हें खशुी होती है, परंत ुयह भी दखु है कि इस ली गई। ऐसे व्यक्तियों के साथ सहानभुतूिपरू्ण
व्यवहार जरूरी है।
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अन्य हल प्रश्न

I. बोधात्मक प्रश्न

प्रश्न 1:

‘सिल्वर वडैिगं’ कहानी के आधार पर यशोधर बाब ूके अतद्वंद्व को स्पष्ट कीजिए।

उत्तर –

यशोधर बाब ूपरुानी पीढ़ी के प्रतिनिधि हैं। वे आधनुिकता व प्राचीनता में समन्वय स्थापित नहीं कर पात।े
नए विचारों को संशय की दृष्टि से देखत ेहैं। इस तरह वे ऑफ़िस व घर-दोनों से बेगाने हो जात ेहैं। वे
मंदिर जात ेहैं। रिश्तदेारी निभाना चाहत ेहैं, परंत ुअपना मकान खरीदना नहीं चाहत।े वे अच्छे मकान में
जाने को तयैार नहीं होत।े वे बच्चों की प्रगति से प्रसन्न हैं, परंत ुकुछ निर्णयों से असहमत हैं। वे सिल्वर
वडैिगं के अयोजन से बचना चाहत ेहैं।

प्रश्न 2:

यशोधर बाब ूबार-बार किशन दा को क्यों याद करत ेहैं? इसे आप उनका सामथ्र्य मानत ेहैं या कमजोरी?

उत्तर –

यशोधर बाब ूकिशन दा को बार-बार याद करत ेहैं। उनका विकास किशन दा के प्रभाव से हुआ है। वे
किशन दा की प्रतिच्छाया हैं। यशोधर छोटी उम्र में ही दिल्ली आ गए थे। किशन दा ने उन्हें घर में आसरा
दिया तथा नौकरी

प्रश्न 3:
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अपने घर में अपनी ‘सिल्वर वडैिगं’ के आयोजन में भी यशोधर बाब ूको अनेक बातें ‘समहाउ इप्रॉपर’ लग
रही थीं। ऐसा क्यों?

उत्तर –

अपने घर में अपनी ‘सिल्वर वडैिगं’ के आयोजन में भी यशोधर बाब ूको अनेक बातें ‘समहाउ इंप्रॉपर’ लग
रही थीं। इसका कारण उनकी परंपरागत सोच थी।  वे इन चीजों को पाश्चात्य संस्कृति की  देन मानत ेहैं।
वे परुाने संस्कारों में विशवास रखत ेहैं। वे केक काटना थी पसंद नहीं करत।े दसूरे, उनसे इस पर्टी के
आयोजन के विषय में पछूा तक नहीं गयी।  इस बात की उन्हे कसक थी और वे परेु कार्यक्रम में बेगाने से
बने रहे।

प्रश्न 4:

“सिल्यर वेडिगं’ कहानी के माध्यम से लेखक ने क्या सदैश दंने का प्रयास किया हैं?

उत्तर –

इस कहानी में ‘मीही का अतंराल‘ सबसे प्रमखु है। यही मलू संवेदना है क्योकि कहानी में प्रत्येक कठिनाई
इसलिए आ रही है क्योंकि यशोधर बाब ूअपने परुाने संर–कारों, नियमों व कायदों से बाँधे रहना चाहत ेहै
और उनका परिवार, उनके बच्चे वर्तमान में जी रहै है जो ऐसा कुछ गलत भी नहीं है। यदि यशोधर बाबू
थोहं–से लचीले स्वभाव के हो जात,े तो उम्हें बहुत सखु मिलता और जीवन भी खशुी से व्यतीत करत।े

प्रश्न 5:

पार्टी में यशांयर बाब ूका व्यवहार आपकां केसा लगा? ‘सिल्वर वेडिगं‘ कहानी के आधार पर बताइए।

उत्तर –

“सिलं्बर वेडिगं‘ इस पार्टी में यशोधर बाब ूका व्यवहार बड़ा अजीब लगा। उन्हें पाटों इंप्रॉपर लगी, क्योंकि
उनके अनसुार ये सब अगे्रजी के चोंचले के अपनी पत्नी और पतु्री की हंस इंप्रॉपर लगी, व्हिस्की इंप्रॉपर
लगी, केक भी नहीं खाया, क्योंकि उसमें अडा होता है। लडूडू भी नहीं खाया, क्योंकि शाम को पजूा नहीं की
थी। पजूा में जाकर बठै गए ताकि मेहमान चले जाएँ। उनका ऐसा व्यवहार बड़। ही सनु्दर लग रहा था।
यदि वे कहीं किसी जगह पर भी ज़रा–सा समझोता कर लेत,े तो शायद इतना बरुा न लगता।
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प्रश्न 6:

“सिल्वर वेडिगं’ के पात्र वशांपर बाब ूबार-बार किशन दा की क्यो’ याद करत ेहैं?
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अथवा

सिल्वर वेडिगं में यशांधर बाब ूकिशन दा के आर्दश’ की त्याग क्यो’ नहीं पात?े

उत्तर –

‘सिल्वर वेडिगं’ के पात्र यशोधर वाब ूबर-चार किशन डा को याद करत ेहैं। इसका कारण किशन दा के उन
पर अहसान हैं। जब वे दिल्ली आए तो किशन दा ने उम्हें आश्रय दिया तथा उन्हें नौकरी दिलवाई। उन्होंने
यशोधर को सामाजिक व्यवहार सिखाया किशन दा उन्हें जिदगी के हर मोड़ पर सलाह देत ेथे। इस कारण
उन्हें किशन दा क्री याद बार-बार आती थी।

प्रश्न 7:

“सिल्वर वेडिगं‘ में लेखक का मानना है कि रिटायर होने के बाद सभी “जां हुआ हांगा” से मरत ेहँ। कहानी
के अनसुार यह ‘जां हुआ हटेगा‘ क्या हैं? इसके क्या लक्षण हैं?

उत्तर –

’जो हुआ होगा‘ का अर्थ है–ब पता नहीं। यह मनषु्य की सामाजिक उपरान्त को दशांती है। इस समस्या से
ग्रस्त व्यक्ति को नये विचार व नयी बातें अच्छी नहीं लगतीं। उन्हें हर कार्य में कमी नजर आती है।
यवुाओ ंके काम पर वे पाश्चात्य संस्कृति का प्रभाव मलत ेहैं। यवुा मीही के साथ वे अपना तालमेल नहीं
वेठा पात।े ऐसे लोग डबेाओँ, यहाँ तक कि अपने बच्चे के कामों में भी दोष निकालने लगत ेहैं। इस कारण
वे समाज है कट जात े‘।

प्रश्न 8:

यशांपर बाब ूकी पानी के व्यक्तित्व और व्यवहार के उन परिवर्तनों का उल्लेख र्काजिए जी यजा/धर बाबू
की ‘समहाउ इ‘प्रर्मिर‘ लगत ेहैं?

उत्तर –

यशोधर काब ूको अपनी पत्नी का बढुापे में सजनश्नसँवरना तथा नए फैशन वाले कपड ेपहनना पसंद नहीं
है। उनका मानना है कि समय आने पर मनषु्य में बुंजगुियंत भी आनी चाहिए। वे पत्नी दवारा बजार का
खाना और ऊँची एडी के सडैलै पहनना पसंद नहीं करत।े ये सब बात ेउसे “समहाउ इ‘प्रॉपर‘ लगती हैं।

प्रश्न 9:

‘सिल्वर वेडिगं‘ के आधार पर थशांधर बाब ूके सामने आईं किन्ही‘ दो ‘ममहाल इप्रॉपर‘ स्थितियाँ का
उल्लेख र्काजिए।
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उत्तर –

यशोधर बाब ूको अपने बेटे की प्रतिभा साधारण लगती है, परंत ुउसे प्रसिदधू विज्ञापन कपनी में डढे़ हजार
रुपये प्रतिमाह वेतन की नौकरी मिलती है। यह बात यशधेिर बाबकूौ समक्ष में नहीं आती कि उसे इतना
वेतन क्यों मिलता है? उन्हें इसमें कोई कमी प्यार आती है। दसूरी स्थिति ‘सिलवर वेडिगं‘ पार्टी की है।
इस पार्टी में दिखावे व पाश्चात्य प्रभाव से वे दखुी हैं। उम्हें यह भी उपयकु्त नहीं लगती।
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प्रश्न 10:

यशोधर बाब ूअपने रोल मॉडल किशन दा से क्यों प्रभावित हैं?

उत्तर –

‘सिल्वर वडैिगं’ कहानी के आधार पर लिखिए। यशोधर बाब ूपर किशन दा का परू्ण प्रभाव था, क्योंकि
उन्होंने यशोधर बाब ूको कठिन समय में सहारा दिया था। यशोधर भी उनकी हर बात का अनकुरण करते
थे। चाहे ऑफ़िस का कार्य हो, सहयोगियों के साथ संबंध हों, सबुह की सरै हो, शाम को मंदिर जाना हो,
पहनने-ओढ़ने का तरीका हो, किराए के मकान में रहना हो, रिटायरमेंट के बाद गाँव जाने की बात हो
आदि-इन सब पर किशन दा का प्रभाव है। बेटे द्वारा ऊनी गाउन उपहार में देने पर उन्हें लगता है कि
उनके अगंों में किशन दा उतर आए हैं।

प्रश्न 11:

‘सिल्वर वडैिगं’ कहानी में यशोधर बाब ूएक ओर जहाँ बच्चों की तरक्की से खशु होत ेहैं, वहीं कुछ ‘समहाउ
इप्रॉपर‘ भी अनभुव करत ेतो एंसा क्यो?

उत्तर –

यशोधर बाब ूअतंद्र्वद्व से ग्रस्त व्यक्ति हैं। वे परुानी पीढ़ी के प्रतिनिधि हैं। वे परुाने मलू्यों को स्थापित
करना चाहत ेहैं, परंत ुबच्चे उनकी बातों को नहीं मानत।े वे अपने बेटे की नौकरी से खशु हैं, परंत ुअधिक
वेतन पर उन्हें संशय है। वे नयापन परेू आधे-अधरेू मन से अपनात ेहैं। साथ-साथ उन्हें अपनी सोच व
आदशों के प्रति भी संशय है। वे अकसर नकली हँसी का सहारा लेत ेहैं।

प्रश्न 12:

‘सिल्चर वडैिगं‘ के आधार पर सकै्शन अग्रसर वाहँ०डाँ० पंत और उनके सहयीगौ कर्मचारियो‘ के परस्पर
स‘बंर्धा पर टिप्पणी र्काजिए।

अथवा
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कार्यालय में अपने सहकर्मियों के साथ सकै्शन उन्हों१पेन्यर त्नार्ह०डाँ० की के व्यवहार पर टिप्पणी
र्काजिसा।

उत्तर –

सेक्शन अक्तिसर वाइं०डी० पंत का व्यवहार आफँिस में शषु्क था। वे किशन दा को परंपराओ ंका पालन
कर रहे थे। वे सहयोगी कर्मचारियों रने बग–मिलना पसंद नहीं करते्त थे। उनके साथ बठैकर चाय–पनी
पीना व गप्प मारना उनके अनसुार समय को बरबादी थी। वे उनके साथ जलपान के लिए भी नहीं रुकत।े
वे समय हैं अधिक प्यार में रुकत ेथे। इससे भी उनके सहयोगी उनसे नाराज़ रहत ेथे।

प्रश्न 13:

यशांधर पंत अपने कार्यालय कं्र सायरेगियों के साथ स‘ब‘ध–निवद्वि में किन बातों में अपने राल मा‘डल
किशन दा को परंपरा का नियति करत ेहैं?

उत्तर –

सकै्शन अक्तिसर यशीधर पंत अपने कार्यालय के सहयोगियों के साथ संबंध–निर्वाह में अपने रोल मंडियों
किशन दा को निम्नलिखित परंपरा का निर्वाह करत ेहैं–

1. अपने अधीनस्यों से दरूी बनाए रखना।
2. कर्यालय में तय समय से अधिक बठैना।
3. अधीनस्यों रने हिन-भर शषु्क व्यवहार करना, परंत ुशाम को चलत ेसमय उनरन ैथोड़ा

हास–परिहास करना।

प्रश्न 14:

यशांधर बाब ूएंसा क्यों सोचत ेहैं‘ कि वं भी किशन दा की तरह घर–गहृस्थी का बवाल न पालत ेतो अच्छा
था?

उत्तर –

यशोधर बाब ूपरंपरा को मानने तथा बनाए रखने वाले इन्सग्न थे। उन्हें परुाने रीति–रिवाजों से लगाव या
वे संयवुत्त परिवार के समर्थक थे। उनकी परुानी सोच बच्चों को अच्छी नहीं लगती। बच्ची” का आचरण
और व्यवहार देखकर उन्हें दखु होता है। उनकी पत्नी भी बच्चों का ही पक्ष लेती है और ज्यादा समय
बच्चों के साथ बिताती हैं। इसके अलावा यशोधर बाब्रकूो घर के कई काम करने होत ेहैं। घर में अपनी ऐसी
स्थिति देखकर वे सोचत ेहै कि किशन दा की तरह घर–गहृस्थी का बवाल न पालत ेतो अच्छा आ।

प्रश्न 15:
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वाइं०डॉ० पंत की पत्सी पति र्का अपेक्षा अतीत की और वयां‘ पक्षपाती दिखाईं पड़ती हैं?

उत्तर –

वाई०डी० पंत की पत्नी पति की अपेक्षा संतान की और इसलिए पक्षपाती दिखाई देती है क्योंकि वह
जीवन के सखुों का भरपरू आनंद उठाना चाहती थो। उसने यवुावस्था में संयकु्त परिवार के कारण अपने
मन को यारों था वह पत से इस बात पर नाराज थी कि उसने खलुकर खानेमीने नहीं दिया । वह जवानी में
फैशन करना चाहती थी पर पति ने नहीं करने दिया। उसे अपने पति के परंपरावादी होने यर भी क्रोध
आता था, जिनके कारण वह अपनी मर्जी से खेल–खा नहीं सकी श्री।

II. निबंधात्मक प्रश्न

प्रश्न 1:

यशांधर बाब ूका अपने बच्चपे्र‘ के साथ कैसा व्यवहार था? ‘सिल्वर वरै्डि ग” कं्र आधार पर बताड़ए।

उत्तर –

यर्शधिर बाब ूडमेोकै्रट काब ूथे। वे यह दरुाग्रह हरगिज़ नहीं करना चाहत ेथे कि बच्चे उनके कहे को पत्थर
की लकीर मानें। अत: बच्चों को अपनी इच्छा से काम करने की पा आजादी थी। यशोधर बाब ूतो यह भी
मानत ेथे कि आज बच्चों को उनसे कहीं ज्यादा ज्ञान है, मगर एवस्पीरिएंस का कोई सब्लोटूयटू नहीं
होता। अता वे सिर्फ  इतना भर चाहत ेथे कि बच्चे जो कुछ भी करें, उनसे पछू जरूर लें। इस तरह हम यह
कह सकत ेहै कि वे स्वयं चाहे जितने परुाणपंथी थे, बच्चों को स्वतंत्र जीबन देत ेथे।

प्रश्न 2:

यशांधर बाब ूकी पलों मखु्यत: परुाने सरकारो‘ वाली थीं, फिर किन कारणों से वं आधनुिक बन यहीं
“सिल्वर वरै्डि रा” पाट के आधार पर बताहए।

अथवा

‘सिल्चहँर वरै्डि रा‘ पाठ के आलांक में स्पष्ट र्काजिए कि यशांधर बाब ूकी यानी समय के साथ ढल सकने में
सफल होती है।

उत्तर –

यशोधर बाब ूकी पत्नी अपने मलू सरकारों रने किसी भी तरह आधनुिक नहीं है, पर अब बच्चों का पक्ष
लेने को भात–ृसलुभ मज़बरूी ने उन्हें आधनुिक बना दिया है। वे बच्चों के साथ खशुी से समय बिताना
चाहती हैं। यशोधर काब ूका समय तो दफ्तर में कट जाता है, लेकिन उनकी पत्मी क्या करे? अता बच्चों
का साथ देना ही उम्हें अच्छा लगता है। इसके अतिरिक्त, उनके मन में इस बात का भी बड़ा मलाल था
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कि जब वे शादी करके आई थीं, त्तो संयकु्त परिवार में उन पर बहुत कुछ थोपा गया और उनके पति
यशोधर बाब ूने कभी भी उनका पक्ष नहीं लिया यवुावस्था में ही उन्हें बढुिया वना दिया गया । अब तो
कम–से–कम बच्चे के साथ रहकर कुछ मन को कर लें।

प्रश्न 3:

अपने निवास के निकट पहँुचकर वाहँ०डॉ‘० पत ेकी क्यो‘ लगा कि वे किसी गलत जगह पर आ गए हैं? परू
आयांजन में उनकी पनास्थिति पर प्रकाश डालिया।

उत्तर –

सब्जी लेने के बाद जब यशोघर अपने घर के पास पहंुचत ेहै तो उनके क्वार्टर पर उनकी नेमप्लेट लगी हुईं
होती है। घर के बाहर एक कार, कुछ स्कूटर व मोटरसाइकिल तथा बहुत–रने सांग खड ेहैं। घर में
रंग–बिरंपी लहियाँ लगी हैं। यह देखकर उन्हें लगा कि शायद वे गलत जगह पर आ गए हैं। हालाँकि तभी
उन्हें अपना बेटा भषूण तथा पत्नी व बेटी नए ढंग के कपडों में मेहमानों को विदा करती दिखाई दीं, तब
उन्हें विश्वास हुआ कि यही उनका धर है। यशीधर वाब ूका बेमन से केक काटना, पजूा के बहाने अदंर चले
जाना, मेहमानों के जाने के बाद बाहर निकलना आदि को देखकर उनके मन: स्थिति के विषय में यह
निश्चत रूप स ैकहा जा सकता है कि ‘सिलवर बडैिग‘ का आयोजन उन्हें पसंद नहीं आ रहा था।

प्रश्न 4:

क्या पाश्चात्य संस्कृति के प्रभाव को “सिल्वर वेंर्डि प‘ कहानी की मलूं सवेंदना कहा जा सकता हैं? तर्क
सहित उतार दीजिए।

उत्तर –

‘सिल्चर बडैिग‘ कहानी में यवुा पीढी क्रो पाश्चात्य रंग में रंगा हुआ दिखाया गया है। इस मीही की नज़र में
भारतीय मलू्य व परंपराओ ंके लिए कोईस्थान नहीं है। वे रिश्तदेारी, रीतिरिवाज, वेश–धमु आदि सबको
छोड़कर पश्चिमी परंपरा को अपना रहे है, परंत ुयह कहानी की मलू सवेदना नहीं है। कहानी के पात्र
यशोधर परुानी परंपराओ ंक्रो जीवित ररट्टो हुए हैं, भले ही उम्हें घर में अकेलापन सहन करना पड़ रहा
ही। वे अपने दफ्तर व घर में विदेशी परंपरा पर टिदपुणी करत ेरहत ेहैं। इससे तनाव उत्पन्न होता है।
पाश्चात्य संस्कृति का प्रभाव मीही अतंराल के कारण ज्यादा रहता ।

प्रश्न 5:

यशांधर पत ेर्का तीन चारित्रिक विशषेताएँ सांदाहरण सपझाड़ए।

उत्तर –

यशोधर बाब ूके चरित्र की निम्नलिखित विशषेताएँ है –
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1. यरंयराजाबी – यलधिर बाब ूपरंपरावादी हैं। उन्हें परुाने रीति–रिवाज अच्छे लगत ेहैं। वे संयकु्त
परिवार क समर्थक हैं। उन्हें पत्नी व बेटी का सँवरना अच्छा नहीं लगता। घर में भौतिक चीजो से
उन्हें चिढ है।

2. आनषु्ट्र – यशोधर असंतषु्ट व्यक्तित्व के हैँ। उम्हें अपनी संतानों की विचारधारा पसंद नहीं। वे
घर रने बाहर जान…बझूकर रहत ेहैं। उम्हें बेटों का व्यवहार व बेटी का पहनावा अच्छा नहीं
लगता। हालस्कि घर में उनसे कोई राय नहीं लेता।

3. रूढिवादी – यश–धर कहानी के नायक हैं। वे सेक्शन अस्किसर हैं, परंत ुनियमो से बँधे हुए।
वस्त.ु, वे नए परिवेश में मिसफिट हैं। वे नए को ले नहीं सकत,े तथा परुाने को छोड़ नहीं सकत।े

प्रश्न 6:

“सिल्वर र्वर्डि ग‘ कहानी के यात्र किशन दा के उन जीवन–मलू्यां‘ कां चर्चा र्काजिए जो यशांधर बाब ूकाँ
सक्ति में आजीवन बने रहा।

उत्तर –

‘सिल्वर वेडिगं‘ कहानी के पात्र किशन दा के अनेक जीवन–मलू्य ऐस ैथे जो यशंधिर बाबकूो सोच में
आजीवन वने रहे। उनमें रने कुछ जीवन–मलू्य निम्नलिखित हैं –

1. खावभी – यशंधिर बाब ूअत्यंत सादगीपरू्ण जीवन जीत ेथे। वे सबुिधा के साधनों के फे्रर में नहीं
पड।े वे साइकिल पर अक्तिस जात ेहै तथा फटा देवर पहनकर दधू लात ेहैं।

2. हैनिन/रियर – धिर आब ूसरलता की मरू्ति है। वे छल–कपट या दसूरों को धोखा देने जसेै कंुल्सित
विचारों स ैदरू ।

3. भारतीय संस्कृति से १नगाव – यशधेिर बाबरू्का भारतीय संस्कृति रने गहरा लगाव हैं। उनके
बच्ची पर पाश्चात्य सभ्यता से लगाव है फिर भी वे परुानी प्यारा और भारतीय संस्कृति के
पक्षधर हैं।

4. आत्मीयत – यशोधर बाब ूअपने परिवारिक सदस्यों के अलावा अन्य लोगों रने भी आत्मीय संबंध
रखत ेहैं और यह संबंध बनाए रखत ेहैं।

5. परिवारिक जीबन-शलैी – यशोघर बाब ूसहज पारिवारिक जीवन जीना चाहत ेहैँ। वे निकट
स्रबधियों से रिरत ेबनाए रखना चाहत ेहैं तथा यह इच्छा रखत ेहैं कि सब उम्हें परिवार के मखुिया
के रूप में जानें।

उपर्युक्त जीवन–मलू्य उन्हें किशन दा से मिले थे जिन्हें उन्होंने आजीवन बनाए रखा।

प्रश्न 7:

‘सिल्चर बडैिरा‘ के अमर पर उन जीबन–मलू्यों र्का सांदाहरण समीक्षा र्काजिए जाँ समय के साथ बदल रह
हैं।
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उत्तर –

‘सित्त्वर वेडिगं‘ पाठ में यशोघर बाब ूऔर उनके बच्चों के आचार–विचार, सोच, रहन–सहन आदि देखकर
ज्ञात होता है कि नई पीढी और परुानी पीढी के बीच अनेक जीबन–मलू्यों में बदलाव आ गया है। उनमें हैं
कुछ चौवन–मतृ्य हैँ–

1. सामहूिक्ता – यशीघर बाब ूअपनी उन्नति के लिए जितना चितंित रहत ेथे, उतना ही अपने
धर–परिवार, साथियों और सहकर्मियों की उन्नति के बारे में भी, पर नई मीही अकेली उन्नति
करना चाहती है।

2. परंपराओ ंसे लगाव – परुानी मीही अपनी संस्कृति , पापा, रीति–रिवाज से लगाव रखती थी, पर
समय के साथ इसमें बदलाव आ गया है और परंपराएँ दकियानसूी लगने लगी हैँ।

3. परू्वजों का आदर – परुानी मीही अपने बडों तथा परू्वजों का बहुत आदर करती थी पर समय में
बदलाव के साथ ही इस जीबन-मलू्य में छोर गिरावट आई है। आज़ बजुरु्ग अपने ही घर में अपेक्षा
का शिकार हो रहे हैं।

4. त्याग की भावना – परूानी मीही के लोगों में त्याग की भावना मजबतू थी। वे दसूरों को पतुी देखने
के लिए अपना सखु त्याग देत ेथे। पर बदलत ेसमय में यह भावना विलपु्त होती जा रही है और
स्वार्थ-प्रवसृ्ति प्रबल होती जा रही है। यह मनषु्यता के लिए हितकारी नहीं है।

प्रश्न 7:

‘सिल्वर बरै्डि रा‘ के आधार पर उन जीवन–ब‘ पर विचार र्काजिए, जाँ यशांधर बाब ूकी किशन दा से
उन्तराधिकार में मिले के आप उनमें से किम्हें अपनाना चाहने?

उत्तर –

‘सिल्वर वेडिगं‘ कहानी से ज्ञात होता है कि यशोधर बाब ूके जीवन की कहानी कॉ दिशा देने में किशन दा
की महत्त्वपरू्ण सारिका रही है। खदु यशोधर बाब ूस्वीकारत ेहै कि “मेरे जीवन पर मेरे बहै भाई साहब का
प्रभाव है। वे की शिक्षाविद हैं। उन्होंने हर परीक्षा प्रथम शे्रणी में उत्तीर्ण की श्री। उन्हें कई विषयो का गहन
ज्ञान हैं। परिवार वाले उन्हें डॉक्टर बनाना चाहत ेथे, परंत ुउन्होंने साफ़ मना कर दिया तथा शिक्षक बनना
स्वीकार किया। आज वे विश्वविदयूालय में हिदंी के प्रोफेसर हैँ।”

यशीधर बाबकूी इस स्वीकारोक्ति से हमें ज्ञात होता है कि उन्हें किशन दा से अनेक जीवनद्देमलू्य प्राप्त
हुए है जसेै–

1. परिश्रमशीलता – केशन दा के परिश्रमी स्वभाव को देखकर यशोधर काब ूने यह निश्चय कर लिया
कि उन्हीं को तरह वे भी मेहनत करके आगे बन्हेंगें।

2. सरलता – यशंधिर बाब ूकिशन दा के जीवन की सरलता से बहुत प्रभावित थे। उन्होंने जीबन–भर
सरलता का साथ नहीं छोड़ा।
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3. सादगी  – यशोघर बाब ूको किशन दा के आदमी–भरे जीवन ने बहुत प्रभावित किया वे भी
सादगीपरू्ण जीवन जी र ।

मैं खदु भी यशोधर वाबटूूवारा अपनाए गए जीबन–मलू्यों को अपनाना चाहँूगा, ताकि मैँ भी परिश्रमी,
विनम्र, सहनशील, सरल और सादगीपरू्ण जीवन जी सकँू।

III. मलू्यपरक प्रश्न

प्रश्न 1:

निम्नलिखित गन्यांशों तथा इनपर आधारित प्रश्तोंत्तरों को ध्यानपरू्वक पढिए- ”

(अ) सीधे ‘असिस्टेंट गे्रड’ में आए नए छोकरे चड्ढा ने, जिसकी चौड़ी मोहरी वाली पतलनू और ऊँची एड़ी
वाले जतू ेपंत जी को, ‘समहाउ इंप्रॉपर’ मालमू होत ेहैं, थोड़ी बदतमीजी-सी की। ‘ऐज यजूअुल’ बोला, “बड़े
बाऊ, आपकी अपनी चनेूदानी का क्या हाल है? वक्त सही देती है?” पंत जी ने चड्ढा की धषृ्टता को
अनदेखा किया और कहा, “मिनिट-टू-मिनिट करेक्ट चलती है।” चड्ढा ने कुछ और धषृ्ट होकर पंत जी की
कलाई थाम ली। इस तरह की धषृ्टता का प्रकट विरोध करना यशोधर बाब ूने छोड़ दिया है। मन-ही-मन
वह उस जमाने की याद जरूर करत ेहैं जब दफ़्तर में वह किशन दा को भाई नहीं ‘साहब’ कहत ेऔर
समझत ेथे। घड़ी की ओर देखकर वह बोला, “बाबा आदम के जमाने की है बड़ ेबाऊ यह तो! अब तो
डिजिटल ले लो एक जापानी। सस्ती मिल जाती है।”

प्रश्न:

1. नए छोकरे ‘चड्ढा’ ने ‘पत’ के साथ जसैा व्यवहार किया उसे आप कितना उचित मानत ेहैं?
2. कहानी की शषे परिस्थितियाँ वही होतीं और आप ‘चड्ढा’ की जगह होत ेतो कैसा व्यवहार करते

और क्यों?
3. किन्हीं दो मानवीय मलू्यों का उल्लेख कीजिए जिन्हें आप ‘पत’ के चरित्र से अपनाना चाहगे और

क्यों?

उत्तर –

1. नए छोकरे ‘ ‘ ने ‘पंत’ के साथ धषृ्टतापरू्ण व्यवहार किया। उसके व्यवहार में अपने वरिष्ठ पंत के
प्रति स्नेह, सम्मान और आदर न था। मैं इस तरह के व्यवहार को मैं तनिक भी उचित नहीं
मानता।

2. यदि मैं चड्ढा की जगह होता और अन्य परिस्थितियाँ समान होतीं तो मैं अपने वरिष्ठ सहयोगी
पंत का भरपरू आदर करता। उनसे स्नेह एवं सम्मानपरू्ण व्यवहार करता जिससे उन्हें अपनापन
महससू होता। मेरी बातों में व्यंग्यात्मकता की जगह शालीनता होती, क्योंकि बड़ों का सम्मान
करना मेरे संस्कार में शामिल है।
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3. मैं पंत के चरित्र एवं व्यवहार से जिन मानवीय मलू्यों को अपनाना चाहता उनमें प्रमखु हैं-(क)
सहनशीलता (ख) मदृभुाषिता। इन मलू्यों को मैं इसलिए अपनाता क्योंकि आज यवुाओ ंमें इन
दोनों का अभाव दिखता है, इससे थोड़ी-थोड़ी-सी बात पर यवुा लड़ने-झगड़ने लगत ेहैं तथा
मार-पीट पर उतर आत ेहैं। इसके अलावा इससे मेरे व्यवहार का भी परिमार्जन होता।

(ब) इस तरह का नहले पर दहला जवाब देत ेहुए एक हाथ आगे बढ़ा देने की परंपरा थी, रेम्जे स्कूल,
अल्मोड़ा में जहाँ से कभी यशोधर बाब ूने मटै्रिक की परीक्षा पास की थी। इस तरह के आगे बढे़ हुए हाथ
पर सनुने वाला बतौर दाद अपना हाथ मारा करता था और वक्ता-श्रोता दोनों ठठाकर हाथ मिलाया करते
थे। ऐसी ही परंपरा किशन दा के क्वार्टर में भी थी जहाँ रोजी-रोटी की तलाश में आए यशोधर पंत नामक
एक मटै्रिक पास बालक को शरण मिली थी कभी। किशन दा कंुआरे थे और पहाड़ से आए हुए कितने ही
लड़के ठीक-ठिकाना होने से पहले उनके यहाँ रह जात ेथे। मसेै जसैी थी। मिलकर लाओ, पकाओ, खाओ।
यशोधर बाब ूजिस समय दिल्ली आए थे उनकी उम्र सरकारी नौकरी के लिए कम थी। कोशिश करने पर
भी ‘बॉय सर्विस’ में वह नहीं लगाए जा सके। तब किशन दा ने उन्हें मसै का रसोइया बनाकर रख लिया।
यही नहीं, उन्होंने यशोधर को पचास रुपये उधार भी दिए कि वह अपने लिए कपड़ ेबनवा सके और गाँव
पसैा भेज सके। बाद में इन्हीं किशन दा ने अपने ही नीचे नौकरी  दिलवाई और दफ़्तरी जीवन में
मार्ग-दर्शन किया। चड्ढा ने जोर से कहा, “बड़ ेबाऊं आप किन खयालों में खो गए? मेनन पछू रहा है कि
आपकी शादी हुई कब थी?”

प्रश्न:

1. स्कूली दिनों की कौन-सी आदत यशोधर बाब ूआज भी नहीं छोड़ पाए थे? यह आदत किन मलू्यों
को बढ़ाने में सहायक थी?

2. किशन दा के किन मानवीय मलू्यों के कारण उनका उल्लख गद्यांश में किया गया हैं? वर्तमान में
वे , मलू्य कितने प्रासगिक हैं?

3. क्या चड्ढा का व्यवहार अवसर के अनकूुल था? कारण सहित उत्तर दीजिए।

उत्तर –

1. यशोधर बाब ूरेम्जे स्कूल की उस आदत को आज भी नहीं छोड़ पाए थे जब उचित जवाब देने वाला
अपना एक हाथ आगे बढ़ाता था और दसूरा उस पर अपना हाथ जोर से मारता था। इस पर दोनों
हँस पड़त ेथे। यह आदत आपसी मेलजोल और समरसता बढ़ाने वाली है। बात का व्यंग्य या
कटुता इस हँसी में दबकर रह जाती है।

2. पारस्परिक मेलजोल, सद्भाव और सहायता जसेै मानवीय मलू्य किशन दा में भरे थे जिनके
कारण उनका यहाँ उल्लेख हुआ है। इसका प्रमाण स्वयं यशोधर बाब ूऔर पहाड़ से आने वाले
यवुाओ ंके साथ किया गया व्यवहार है। वर्तमान में इन मलू्यों की प्रासंगिकता और भी बढ़ गई है।
यदि हर व्यक्ति इन मलू्यों को अपना ले तो सामाजिक समस्याएँ कम हो जाएँगी।

https://www.indcareer.com/schools/ncert-solutions-for-12th-class-hindi-vitan-chapter-1-silver-we
dding/

https://www.indcareer.com/schools/ncert-solutions-for-12th-class-hindi-vitan-chapter-1-silver-wedding/
https://www.indcareer.com/schools/ncert-solutions-for-12th-class-hindi-vitan-chapter-1-silver-wedding/


3. चड्ढा का व्यवहार बिलकुल भी अनकूुल न था, क्योंकि बतौर दाद पाने की अपेक्षा में हाथ बढ़ाए
यशोधर बाब ूको निराशा ही मिली। उसने ऐसा इसलिए किया होगा क्योंकि वह यशोधर बाब ूके
प्रति सम्मान और आदर भाव नहीं रखता था।

(स) जब तक किशन दा दिल्ली में रहे तब तक यशोधर बाबू ने उनके पट्टशिष्य और उत्साही कार्यकर्ता
की भमूिका परूी निष्ठा से निभाई। किशन दा के चले जाने के बाद उन्होंने ही उनकी कई परंपराओ ंको
जीवित रखने की कोशिश की और इस कोशिश में पत्नी और बच्चों को नाराज किया। घर में होली गवाना,
‘जन्यो पनु्यू’ँ के दिन सब कुमा. ऊँनियों को जनेऊ बदलने के लिए अपने घर आमंत्रित करना, रामलीला
की तालीम के लिए क्वार्टर का एक कमरा देना और काम यशोधर बाब ूने किशन दा से विरासत में लिए
थे। उनकी पत्नी और बच्चों पर होने वाला खर्च और इन आयोजनों में होने वाला शोर, दोनों ही सख्त
नापसंद थे। बदतर यही के लिए समाज में भी कोई खास उत्साह रह नहीं गया है।

प्रश्न:

1. यशोधर बाब ूने उत्साही कार्यकर्ता की भमूिका कैस निभाई और क्यों?
2. यशोधर बाब ूने किशन दा से किन मलू्यों को विरासत में प्राप्त किया? आप यशोधर बाब ूकी

जगह होत ेतो क्या करती?
3. यदि आप यशोधर बाब ूके बच्चे (बेट) होत ेतो उनके साथ आपका व्यवहार कैसा होता और क्यों?

उत्तर –

1. यशोधर बाब ूने किशन दा के मलू्यों को अपने मन में बसाया और उनको अपने आचरण में
उतारकर उत्साही कार्यकर्ता की भमूिका परूी निष्ठा से निभाई। इसका कारण यह है कि यशोधर
बाब ूमें कृतज्ञता, आदर, स्नेह, सम्मान जसेै मलू्यों का भंडार था। वे किशन दा से परूी तरह
प्रभावित थे।

2. यशोधर बाब ूने किशनदा से सहनशीलता, विनम्रता, अपनी संस्कृति एवं विरासत से पे्रम एवं
लगाव जसेै मलू्यों को प्राप्त किया। उन्होंने किशन दा की जीवित रखकर प्रगाढ़ किया। यदि मैं
यशोधर बाब ूकी जगह होता तो उन्हीं जसैा आचरण करता।

3. यदि मैं यशोधर बाब ूका बेटा होता तो उनके किए जा उपेक्षित न करता और मलू्यों तथा परंपराओं
को जीवित रखने में योगदान देता।

(द) भषूण सबसे बड़ा पकेैट उठाकर उसे खोलत ेहुए बोला, “इसे तो ले लीजिए। यह मैं आपके लिए लाया
हँू। ऊनी ड्रसेिगं गाउन है। आप सवेरे जब दधू लेने जात ेहैं बब्बा, फटा पलुोवर पहन के चले जात ेहैं जो
बहुत ही बरुा लगता है। आप इसे पहन के जाया कीजिए।” बेटी पिता का पाजामा-कुर्ता उठा लाई कि इसे
पहनकर गाउन पहनें। थोड़ा-सा ना-नचु करने के बाद यशोधर जी ने इस आग्रह की रक्षा की। गाउन का
सशै कसत ेहुए उन्होंने कहा, ‘अच्छा तो यह ठहरा ड्रसेिगं गाउन।” उन्होंने कहा और उनकी आखँों की कोर
में जरा-सी नमी चमक गई। यह कहना मशु्किल है कि इस घड़ी उन्हें यह बात चभु गई कि उनका जो बेटा
यह कह रहा है कि आप सवेरे ड्रसेिगं गाउन पहनकर दधू लाने जाया करें, वह यह नहीं कह रहा कि दधू मैं
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ला दिया करंूगा या कि इस गाउन को पहनकर उनके अगंों में वह किशन दा उतर आया है जिसकी मौत
‘जो हुआ होगा’ से हुई।

प्रश्न:

1. आपके विचार से परिवार में बहीं के प्रति स्नेह, सामान और आदर प्रदर्शित करने के और
वया–वया तरीके हाँ सकत ेहैं।

2. यशांधरहँपत की आखँां’ में नमी जाने का कारण आपके विचार से क्या हरे सकता हैं? आप एंसा
क्यो‘  मानत ेहैं ।

3. यदि” भषूण की जगह अम होत ेऔर शंष परिस्थितियाँ कहानी की तरह हाती” तो आपका व्यवहार
अपने “वब्बा‘ के प्रति केसा होता, क्यो‘?

उतार –

1. मेरे विचार से बडों के प्रति सम्मान व्यक्त करने के अनेक तरीके हो सकत ेहै; जसेै-उनकी बातें
मानकर, उनसे अपनत्व भाव दिखाकर, उनके पथ कुछ समय बिताकर तथा उनकी छोटी-छोटी
आवश्यकताओ ंका ध्यान रखकर आदि।

2. मेरे विचार से यशीधर पत की आखँों में नमी आने का कारण यह रहा होगा कि उनका बेटा उपहार
तो है सकता है पर काम में हाथ नहीं बँटा सकता। वह एक बार भी उन्हें दधू लाने के लिए मना
नहीं करता।

3. यदि मैं भरेू की जगह होता तो –
1. अपने ‘बब्बा’ की विगत परिस्थितियों को ध्यान में रखता तथा वर्तमान परिस्थितियों के

साथ तालमेल बठैाने को कोशिश करता
2. मैं उनकी उम और शारीरिक अवस्था को ध्यान में रखकर उनरन ैकोई काम करने के लिए

कहना तो दरू, उनके कामों को भी स्वय करता।

प्रश्न 2:

यशीधर बाब ूपरुानी परंपरा को नहीं छोड़ या रहे हैँ। उनके ऐसा करने को आप वर्तमान में कितना प्रासंगिक
समझ ‘? ”

उतार –

यशीधर बाब ूपरुानी मीही के प्रतीक हैं। वे रिसत–ेनाती के माथ–माथ परुानी परंपराओ ंस ैअपना विशषे
जडु्राब महससू करत ेहैँ। वे परुानी परंपराओ ंको चाहकर भी नहीं छोड़ पत ेयदयूपि वे प्रगति के पक्षधर है,
फिर भी परुानी परंपराओ ंके निर्वहन में रुचि लेत ेहैं। यशधेिर बाब ूकिशन की को अपना मार्गदर्शक मानते
हैं और उन्हें के बताए–सिखाए आदशों को जीना चाहत ेहैं। आपसी मेलजोल बढाना, रिश्तों को गर्मजोशी
से निभाना, होती के आयोजन के लिए उत्साहित रहना, रामलीला का आयोजन करवाना उनका स्वभाव
बन गया है। इससे स्पष्ट है कि वे अपनी परंपराओ ंरने अब भी जहंु हैं। यदयूपि उनके बच्चे आधनुिकता
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के पक्षधर होने के कारण इन आदतों पर नाक–भी सिकोड़त ेहै, फिर भी यशोधर बाब ूड़न्हें निभात ेआ रहै
हैं। इसके लिए उन्हें अपने धर में टकराव झलेना पड़ता है।

यशोधर काब ूजसै ैपरुानी मीही के लोगों को परंपरा से मोह बना होना स्वाभाविक है। उनका यह मोह
अचानक नहीं समाप्त ढो सकता। उनका ऐसा करना वर्तमान में भी प्रासंगिक है, क्योकि रानी परंपराएँ
हमारी संस्कृति का अगं होती हैं। इन्हें एकदम रने त्यागना किसी समाज के लिए शभु लक्षण नहीं द।ु हाँ,
यदि परुानी परंपराएँ रूहि बन गई हों तो उन्हें त्यागने में ही भलाई होती है। यवुा मीही में मानवीय मलू्यों
को प्रगाढ़ बनाने में परंपराएँ महत्त्वपरू्ण भमूिका निभाती हैं। अत: मैं इन्हें वर्तमान में भी प्रासंगिक
समझता हू।

प्रश्न 3:

यशोधर बाब ूके बच्चे यवुा पीढी और नई सोच के प्रतीक हैं। उनका लक्ष्य प्रगति करना है। आप उनकी
सोच और जीवा–शलेी को भारतीय संस्कृति के कितना निकट पात ेहैं?

उतार –

यशोधर बाब ूजहाँ परुानी पीढी के प्रतीक और परंपराओ ंकी निभाने में विश्वास रखने वले व्यक्ति है, वहीँ
उनके बच्चे की सोच एकदम अलग है। वे यवुा पीढी और नई सोच का प्रतिनिधित्व करत ेहैं। वे
आधनुिकता में विश्वास रखत ेहुए प्रगति की राह पर आगे बढ़ रहे है। वे अपने पिता की अपेक्षा एकाएक
खबू धन कमा रहे है और उच्च पदों पर आसीन तो हो रहै है, कित ुपरिवार से, समाज से, रिरतदेारियो से,
परंपराओ ंरने वे विमखु हगे रहै हैं। वे प्रगति को अधंी दोइ में शामिल होकर जीवन रने किनारा का बठेै है।
प्रगति को पाने के लिए उन्होंने पे्रम, सदभाव, आत्मीयता, परंपरा, संस्कार रने दरूी बना ली है। वे प्रगति
और सखु को अपने जीवन का लक्ष्य भान बठेै हैं। इस प्रगति ने उम्हें मानसिक स्तर पर भी प्रभावित
किया है, जिससे वे अपने पिता जी की ही पिछडा, परंपरा को व्यर्थ की वस्त ुऔर मानवीय संबंधों की बोझ
मानने लगे हैं। भारतीय संस्कृति के अनसुार यह लक्ष्य से भटकाव है।

भारतीय संस्कृति में भौतिक सखुों को अपेक्षा सबके कल्याण की कामना की गई है। इस संस्कृति में
संतषु्टि को महत्ता दी गई है। प्रगति की भागदौड़ से सखु तो माया जा सकता है पर संतषु्टि नहीं, इसलिए
उनके बच्चे की सोच और उनकी जीवन–शलैी भारतीय संस्कृति के निकट नहीं पाए जात।े इसका कारण
यह है कि भौतिक सखुों को ही इस पीढी ने परम लक्ष्य मान लिया है।

प्रश्न 4:

यशोधर बाब ू और उनके बच्चों के व्यवहार एक–दसूरे से मेल नहीं खात ेहैं। खाए इनमें से क्लिका व्यवहार
अपनाना और वयो?

उतार –

https://www.indcareer.com/schools/ncert-solutions-for-12th-class-hindi-vitan-chapter-1-silver-we
dding/

https://www.indcareer.com/schools/ncert-solutions-for-12th-class-hindi-vitan-chapter-1-silver-wedding/
https://www.indcareer.com/schools/ncert-solutions-for-12th-class-hindi-vitan-chapter-1-silver-wedding/


यशोधर बाब ूपरुानी पीढी के प्रतीक और परुानी सोच वाले व्यक्ति हैँ। वे अपनी परंपरा के प्रबल पक्षधर हैं।
वे रिशत–ेनातों और परंपराओ ंको बहुत महत्त्व देत ेहै और मानवीय मलू्यों को बनाए रखने के पक्ष में हैं।
उनकी सोच भारतीय संस्कृति के अनरुूप है। वे परंपराओ ंको निभाना जात ेहै तथा इनके साथ ही प्रगति
भी चाहत ेहैं। इसके विपरीत, यशोधर बाब ूके बच्चे रिरत–ेनस्त ेऔर परंपराओ ंकी उपेक्षा करत ेहुए प्रगति
की अधंी दौड़ मैं शामिल हैं। वे परंपराओ ंऔर रिश्तों को बलि देकर प्रगति करना चाहत ेहैं। इससे उनमें
मानवीय मलू्यों का हास हो रहा है। वे अपने पिता को ही पिछड़ा, उनके विचारों को दकियानसूी और
परुातनपंथी मानने लगे हैँ। उनकी निगाह में भौतिक सखु ही सर्वापरि है। इस तरह दोनों के विचारों में
दृवंदवू और टकराव है।

यदि मझु ेदोनों में से किसी के व्यवहार को अपनाना पड ेतो मैं यशीधर बाब ूके व्यवहार को अपनाना
चाहँूगा, यर कुछ सधुार के साधा इसका कारण यह है कि यशीधर बाब ूके विचार चीवामनू्दी को मज़बतू
बनात ेहै तथा हमें भारतीय संस्कृति के निकट ले जात ेहैं। मानव–जीवन में रिरत–ेनातों तथा संबंधों का
बहुत महत्त्व है। प्रगति से हम भौतिक सखु तो पा सकत ेहै, पर जाति और संतषु्टि नहीं। यशीधर बाब ूके
विचार और व्यवहार हमे संतषु्टि प्रदान करत ेहैं। मैँ प्रगति और परंपरा दोनों के बीच संतलुन बनात ेहुए
व्यवहार करना चाहँूगा।

प्रश्न 5:

सामान्यतया लोग अपने बच्चों की आकर्षक आय यर गर्व करत ेहै, यर यशीधर बाबऐूसी आय को गलत
मानत ेहैँ।तआेपके विचार से इसके जया कारण हो सकत ेहैं? यदि आप यशोधर बाब ूको जगह होत ेतो
क्या करत?े

उतार –

यदि पसैा कमाने का साधन मर्यादित है तो उससे होने वाली आय पर सभी को गर्व होता है। यह आय यहि
बच्चों की हो तो यह गवांनभुतूि और भी बढ जाती है। यशीधर बाब ूकी परिस्थितियों इससे हटकर थी। वे
सरकारी नौकरी करत ेथे, जहाँ उनका वेतन बहुत औरे–धीरे बहुल था। उनका वेतन जितना बढ़ता था,
उससे अधिक महँगाई बढ़ जाती थी। इस कारण उनकी आय में हुईं बदृृधि का असर उनके चौवन–स्तर को
सधुार नहीं पता था। नौकरी को आय के सहारे वे जसेै–भि गुजारा करत ेथे। समय का चक़ घमूा और
यशोधर बाब ूके बच्चे किसी बडी विज्ञापन अपनी में नौकरी पाकर रातों–रात मोटा वेतन कमाने लगे।
यशीधर बाब ूको इतनी मोटी तनख्वाह का  रहस्य समझ में नहीं आता था स्ने समझत ेथे कि इतनी मोटी
तनख्वाह के पीछे कोई गलत काम अवश्य किया जा रहा है। उन्होंने सारा जीवन कम वेतन में जसै–ैतरैने
गुजारा था, जिससे इतनी शान–शौकत्त को पचा नहीं या रहैं के जं। उनके जसेै मानवीय मलू्य एवं परंपरा
के पक्षधर व्यक्ति को बहुत कुछ सोचने पर विवश करती थी। यदि ये यशीधर यत ्की जगह होता तो
बच्चे को मोटी तनख्वाह पर शक करने की बजाय वास्तविकता जाने का सायास करता और अपनी
सादगी तथा बच्ची की तड़क–भड़क–भरी जिदगी के चीज सामंजस्य बनाकर खशुी–रवशुी जीवन बिताने
का प्रयास करता।
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प्रश्न 6:

यशोधर बाब ूअपने जीवन के आरंभिक दिनों से ही आत्मीय और परिवारिक जीवा–कैली के समर्थक थे।
इससे आप कितना सहमत हैँ? स्पष्ट कीजिए।

उत्तर –

यशोधर बाब ूपहाड़ से रोटी…रोजी की तलाश में आए थे। तब उन्हें किशन दा के क्वार्टर में शरण मिली
थी। किशन दा कँुआरे थे और पहाड़ से आए कितने ही लड़के ठीक टिकाना पाने से यहाँ रहत ेके मिलकर
लाओ, खाओ–पकाओ। बाद में यशधेिर बब ूकी नौकरी भी किशन दा ने लगवाई। इतना ही नहीं, उन्होंने
यशीधर बाब ूको पचास रुपये भी दिए थे ताकि वे कपड ेबनवा सके और घर रुपये भेज सके। इस प्रकार
उन्हें जो आत्मीय और परिवारिक वातावरण मिला, उसका असर उनकी जीवा–शलेी पर पड़ना ही था ।
इससे आगे चलकर उम्हें सहज परिवारिक जीवन की तलाश रहती थी, जिसमें वे अपनेपन से रह सके।
इस अपनेपन की परिधि मे वे अपने परिवार के सदस्यों को ही नहीं, बल्कि रिश्तदेारों को भी शामिल
करना चाहत ेथे। वे अपनी बहन की मदद किया करत ेथे तथा बहनोई से मिलने अहमदाबाद जाया करते
थे। वे ऐसी ही अपेक्षा अपने बच्चों रने भी करत ेथे। यशोधर बाब ूरिश्तों को निभाने में खखुान१ुहीं करत ेथे,
जबकि उनकी पत्नी और बच्चे इसे बोझ मानत ेथे तथा इसे मरू्खतापरू्ण कार्य कहत ेके यशोधर बाब ूकी
आकांक्षा थी कि उनके बच्चे उन्हें अपना बजुरु्ग मने और वे परिवार का मखुिया बनकर रहैं। इससे स्पष्ट
होता है कि यशंधिर बाब ूआत्मीय और परिवारिक चौवन–शलेी के समर्थक थे और इस जात से मैं सहमत
हँू।

स्वयं करें

प्रश्न

निम्नलिखित गन्या‘श क्रो पढकर पछेू गए मलू्यपरक प्रश्नों के उतार दीजिए –

1. यशोधर बाब ूबात आगे बढात ेलेकिन उनकी घरवाली उम्हें झिड़कत ेहुए आ पहंुची कि यया आज
पजूा में ही बठेै रहोगे। यशधेिर बाब ूआसन से उठे और उन्होंने दबे स्वर में पलू, “मेहमान गए? ”
पत्नी ने बताया, “कुछ गए है, कुछ हैँ। ” उन्होंने जानना चाहा कि कौन–कौन हैं? आश्वस्त होने
पर कि सभी रिश्तदेार ही है यह उसी लाल गमछे में बठैक में चले गए जिसे पहनकर वह संध्या
करने बठेै थे। यह गमछा पहनने को आदत भी उन्हें किशन दा से विरासत में मित्रों है और उनके
बच्चे इसके सख्त खिलाफ हैं।
“एवरीबडी गान, पार्टी ओवर?” यशीधर बाब ूने मसुकृराकर अपनी बेटी रने पछूा , ” अब गोया
गमछा पहने रखा जा सकता हैं?
” उनकी बेटी इरल्लाईं, “लोग चले गए, इसका मतलब यह थोडी है कि आप गमछा पहनकर बठैक
में आ जाएँ। बच्चा, य ूआर द लिमिटा ” “जेसी, हमें जिसमें सज आएगी वही करेंगे ना, तमु्हारी
तरह जीन पहनकर हमें तो सज आती नहीं।”
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1. यशांधर बाब ूकाँ पत्नी के बात करने के ढ‘ग की आप कितना उक्ति मानत ेहैं? आपके
विचार से वं एंसा व्यवहार क्यो‘ कर रहीं हपे्र‘र्गा?

2. यशांधर बाब ूके मतु्र-बंटाँ तथा यशांधर बाब ूमें आप क्या कभी महससू करत ेहैं जो छोटों
तथा की उनसे सामंजस्य नहीं बठैा पात?ै इसके लिए किस बदलाव लाना चाहिए?

3. अम यशांधर बाब ूकी जगह होत ेतो क्या करत ैऔर वयां?
2. ऐसी दो विशषेताओ ंका उल्लेख कीजिए जो सकै्शन अक्तिसर वाई०डौ० पंत को अपने रोल मॉडल

किशन दा से उत्तराधिकार में मिली थी।
3. ‘सिल्वर वडैिगं‘ कहानी को मलू संवेदना स्पष्ट कीजिए।

अथवा
‘सिल्वर वेडिगं‘ की मलू संवेदना बया है? आप ऐसा क्यों सोचत ेहैं?

4. ‘सिल्चर वेडिगं‘ के कथानायक यशीधर बाब ूएक आदर्श व्यक्तित्व के स्वामी हैं और नयी पीढी
दवारा उनके विचारों की अपनाना ही उचित है।–इस कथन के पक्ष या विपक्ष में तके दीजिए।

5. वया पीढी के अतंराल को “सिल्वर वेडिगं‘ की मलू मवेदना कहा जा सकता हैं? तके–सहित उत्तर
दीजिए।

6. सित्त्वर वडैिगं’ में एक और स्थिति को ज्यो–का–त्यों स्वीकार लेने का भाव है तो दसूरी और
अनिर्णय की स्थिति भी है। कहानी के इस दवूदव को स्पष्ट कीजिए।

7. ‘सिल्वर वेडिगं‘ कहानी के आधार पर पीढियों के अतंराल के कारणों यर प्रकाश डालिए। बया इस
अतंराल को कुछ पाटा जा सकता है? केसे? स्पष्ट कीजिए।

8. “सिल्वर बडैिग‘ कहानी का कथ्य क्या है?
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Chapterwise NCERT Solutions for
Class 12 Hindi Vitan:

● Chapter 1-सिल्वर वडैिगं
● Chapter 2-जझू
● Chapter 3-अतीत में दबे पाँव
● Chapter 4-डायरी के पन्ने
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and its constituent units are to: undertake, promote and coordinate
research in areas related to school education; prepare and publish
model textbooks, supplementary material, newsletters, journals and
develop educational kits, multimedia digital materials, etc.

Organise pre-service and in-service training of teachers; develop and
disseminate innovative educational techniques and
practices;collaborate and network with state educational
departments, universities, NGOs and other educational institutions;
act as a clearing house for ideas and information in matters related
to school education; and act as a nodal agency for achieving the
goals of Universalisation of Elementary Education.
Its headquarters are located at Sri Aurobindo Marg in New Delhi.
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