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Human Resource  Management  (Theory) 
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1 HRMએ ......ની આવડત, ìાન, અને Ȣુશળતા ȵુ ંસચંાલન છે. 
 (A) કમ½ચાર� (B) સƨંથા  (C) ƥય�ƈત  (D) કોઈ પણ ન�હ 
2 માનવ સશંાધન સચંાલન મા ં.... નો સમાવેશ થાય છે 
 (A) ̆ા�Ɯત (B) તાલીમ અને િવકાસ (C) બઢતી (D) તમામ 
3 માનવ સશંાધન સચંાલન એ ..... મા ંકામ કરતા લોકો સાથે સબંધં ધરાવે છે 
 (A) સƨંથા (B) ઉČોગ (C) સમાજ (D) તમામ 
4 નીચેનામાથંી કોને વળતર તર�ક° માનવામા ંઆવે છે. 
 (A) િનɂિૃĂ લાભ  (B) તબીબી Ʌિુવધા (C) બદલો (D) તમામ 
5 નીચેનામાથંી કયો માનવ સશંાધન સચંાલન નો ઉĆેશ નથી 
 (A) તાલીમ (B) Ⱥƣૂયાકંન (C) Ɯલેસમેƛટ (D) ઉƗપાદન 
6 Human Resource Accounting મા ંકમ½ચાર�ઓને .... માનવામા ંઆવે છે. 
 (A) જવાબદાર� (B) Ⱥƣૂયવાન સસંાધનો  (C) ખચા½ (D) તમામ 
7 HRM નો રોજગારલëી ઉĆેશ નીચે Ⱥજુબ છે 
 (A) ̆ોƗસાહનો (B) Ɯલેસમેƛટ (C) બોનસ (D) ઉƗસાહ 
8 HR manager ને ... ȵ ુ ંìાન હોɂુ ંજĮર� છે 
 (A) માનવ િવìાન (B) સમાજશાĘ  (C) વા�ણԔԌયક કાયદા (D) તમામ 
9 માનવ સશંાધન આયોજન મા ં.... નો સમાવેશ થાય છે. 
 (A) જƘથો (B) ȤણુવĂા (C) જƊયા અને સમય (D) તમામ 
10 નીચેનામાથંી કȻુ ંબાĜ પ�રબળ માનવ સશંાધન આયોજન ને અસર કર° છે. 
 (A) બઢતી (B) તાલીમ (C) Ӕદાજપ́  (D) કાયદો 
11 નીચેનામાથંી કȻુ ંӕત�રક  પ�રબળ માનવ સશંાધન આયોજન ને અસર કર° છે. 
 (A) °˼ડ Ȼિુનયન (B) ટ°કનોલોĥ (C) Ӕદાજપ́ (D) વેપાર ચ˲ 
12 HRM ȵુ ંȶȿંુૂ નામ ... છે 
 (A) Human Relations Management (B) Humanistic Resource Management  
 (C) Human Resource Management (D) Human Resourceful Management 
13 ભરતી એ સભંિવત કમ½ચાર�ઓની શોધ કરવાની અને સƨંથામા ં…… માટ° અરĥ કરવા માટ° ઉĂેĥત કરવાની ̆�˲યા છે. 
 (A) નોકર�ઓ  (B) વેતન (C) ખચા½ (D) ̆ોડƈટ 
14 ભારતમા ંભરતીના Ęોત કયો  છે. 
 (A) રોજગાર િવિનમય (B) કોલેજ ભરતી  (C) કમ½ચાર� સદંભ½ (D) તમામ 
15 આદશ½ HR નીિતના તƗવો કયા છે? 
 (A) રોજગાર નીિત (B) સમીëા અને ̆ગિત (C) કામના કલાકો (D) તમામ 
16 પસદંગીની કાય½વાહ�મા ંશામેલ નથી 
 (A) અરĥ પ́  (B) રોજગાર કસોટ� (C) બઢતી (D) મેડ�કલ ટ°ƨટ 
17 ભરતી એ ........શોધવાની ̆�˲યા છે 
 (A) સભંિવત કમ½ચાર� (B) રોજગાર  (C) નોકર�ઓ  (D) તમામ 
18 ……… .. ભરતીની પરોë પćિત છે. 
 (A) ̆તીëા યાદ�  (B) ƛȻઝૂ પેપસ½  (C) સગા સબંધંી  (D) કોƛ˼ાƈટર 
19 ……… .. ભરતીની સીધી પćિત છે. 
 (A) આમં́ ણ એ�Ɯલક°શન  (B) મȩૂર સઘં (C) શાળા કોલેજ  (D) રોજગાર િવિનમય 
20 ………… એ પસદંગીની ̆�˲યાનો ભાગ નથી 
 (A) Ĥહ°રાત  (B) અરĥ ƨવીકારવી (C) ફ�ઝીકલ ટ°ƨટ  (D) Ɯલેસમેƛટ 
21 તાલીમ ̆�˲યામા ંશામેલ છે 
 (A) ̆િશëક તૈયાર� (B) તાલીમાથ�ની તૈયાર�  (C) અȵસુરɂુ ં (D) તમામ 
22 .........નો માનવ સસંાધન િવકાસમા ં સમાવેશ થાય  છે 
 (A) તાલીમ  (B) કાર�કદ� આયોજન અને િવકાસ  (C) કામગીર�  Ⱥƣૂયાકંન  (D) તમામ  
23 પ�રચય તાલીમ પćિત …… કમ½ચાર�ઓને ̆દાન કરવામા ંઆવે  છે 
 (A) ર�ટાયડ½  (B) ચાɀ ુકમ½ચાર� (C) નવા કમ½ચાર� (D) તમામ 
24 એ�ƈઝɉ�ુટવ ડ°વલપમેƛટની પćિત કઈ છે? 
 (A) નોકર� ની ફ°રબદલી  (B) કો�ચ�ગ (C) વૈિવƚય સચંાલન (D) તમામ 
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25 ________ એક ƥȻહૂાƗમક ̆ɂિૃĂ તર�ક° માનવામા ંઆવે છે. 
 (A) ભરતી   (B) આયોજન  (C) ઉƗપાદકતા  (D) તમામ 
26 નીચે આપેલમાથંી Ȑ પસદંગી ̆�˲યાȵુ ંતƗવ નથી. 
 (A) એ�Ɯલક°શનોȵુ ંિવƦલેષણ (B) ̆ાથિમક પસદંગી (C) શાર��રક ચકાસણી (D) Ĥહ°રાત  
27 નીચેનામાથંી કયા ઉƍચ ઉƗસાહ ની િનશાની છે? 
 (A) ઉČો�ગક િવવાદો (B) વૈìાિનક ભરતી (C) અભી̆ેરણ  (D) તાલીમ 
28 એચઆરએમના ઉĆેશો  ...... તર�ક° વગ�Ȣૃત કરવામા ંઆવી છે 
 (A) ƥય�ƈતગત ઉĆેશો (B) કાયા½Ɨમક ઉĆેશો (C) સગંઠનાƗમક અને સામા�જક ઉĆેશો (D) તમામ 
29 એચઆરએમના અવકાશમા ંશામેલ નથી 
 (A) કમ½ચાર�ઓની િનɂિૃĂ   (B) માનવશ�ƈતȵુ ંઆયોજન   (C) કમ½ચાર�ઓની તાલીમ (D) �હસાબની Ĥળવણી 
30 HRM એ ......  છે 
 (A) કમ½ચાર� લëી (B) એƠƜલોયર લëી (C) કાયદ°સરલëી (D) કોઈ પણ ન�હ 
31 પસદં કર°લા કમ½ચાર�ઓ તેમન ેસҭપેલી જોબ માટ° યોƊય છે ક° નહӄ તે જોવાની જવાબદાર�......ની છે 
 (A) મેનેજમેƛટ  (B) કમ½ચાર�  (C) કંપની (D) ƥય�ƈતગત 
32 ______ એ ˲મ અને જવાબદાર�મા ંઉભી ચાલ છે. 
 (A) વધારો  (B) Ⱥƣૂયાકંન  (C) બઢતી  (D) કોઈ પણ ન�હ  
33 _________ આવƦયક મા�હતી ̆દાન કર° છે Ȑના પર દર°ક કાય½ȵુ ંȺƣૂયાકંન કરવામા ંઆવે છે. 
 (A) જોબ ર° �ƛક�ગ  (B) જોબ સȺ�ૃƚધ  (C) કામȵુ ંવણ½ન  (D) નોકર�મા ંવધારો 
34 _______ એ ફરજો, જવાબદાર�ઓ અને નોકર�ની શરતોના લે�ખત ર°કોડ½ તર�ક° ƥયાƉયાિયત કર� શકાય છે. 
 (A) કામȵુ ંવણ½ન  (B) જોબ ƨપƧટ�કરણ (C) જોબ ̆ોફાઇલ (D) કોઈ પણ ન�હ  
35 તાલીમ અને િવકાસ યોજના હ°ઠળ, ફોમ½ ________ ફોમ½મા ંતયૈાર થવાનો છે. 
 (A) Ȯુ�Ɯલક°ટ  (B) Ʌઆુયો�જત  (C) િવગતવાર (D) કોઈ પણ ન�હ  
36 માનવ સસંાધનોની લાë�ણકતાઓ ___________ ̆Ȣૃિત છે 
 (A) સમાન  (B) િવĤતીય  (C) ન̊તા (D) �ƨથર 
37 ȶવૂ½િનધા½�રત ર�તે કમ½ચાર�ઓને એક નોકર�થી બીĥ નોકર�મા ંખસેડવાȵુ ં___________ કહ° છે 
 (A) ફરતી નોકર�  (B) નોકર� ȵુ ંȶƛુહાયોĤન  (C) કામȵુ ંȺƣૂયાકંન  (D) જોબ સȺ�ૃƚધ 
38 ...........શƞદ આȴિુનક એચઆરએમની ભાષા પહ°લા હતો 
 (A) મȩૂર સબંધંો  (B) કમ½ચાર� સચંાલન (C) ઉČો�ગક સચંાલન  (D) તમામ  
39 જોબ Ⱥƣૂયાકંનનો આધાર છે 
 (A) જોબ �ડઝાઇન (B) જોબ ર° �ƛક�ગ  (C) જોબ િવƦલેષણ (D) કોઈ પણ ન�હ  
40 ભરતી નીિત સામાƛય ર�તે ...........માટ°ની આવƦયકતાને ̆કાિશત કર° છે 
 (A) જોબ ƨપƧટ�કરણ (B) જોબ િવƦલેષણ (C) કામȵુ ંવણ½ન  (D) કોઈ પણ ન�હ  
41 કામગીર� Ⱥƣૂયાકંનની મયા½દા કઈ છે? 
 (A) હાલો અસર  (B) ઉƍચ મનોબળ (C) ̆મોશન માટ°નો આધાર (D) તાલીમ માટ° ઉપયોગી 
42 HRA ȵુ ંȶȿંુૂ નામ .... છે 
 (A) Human Resource Auditing (B) Human Resource Accounting  
 (C) Human Record Auditing  (D) Human Record Accounting 
43 નીચેનામાથંી કઈ મનોવૈìાિનક  Ⱥƣૂયાકંનની આȴિુનક પćિત નથી. 
 (A) ˴ા�ફક ર° �ટ�ગ ƨક°લ (B) બેલેƛસ ƨકોરકાડ½ (C) આકારણી ક°ƛ̃ (D) ઉƗપાદકતાના ંપગલા ં
44 ̆મોશનમા ંજવાબદાર� અને ઓથો�રટ�........ છે 
 (A) વધે   (B) ઘટ°   (C) ƨથ�ગત  (D) કોઈ પણ ન�હ 
45 .........̆મોશનȵુ ંકારણ નથી 
 (A) અȵભુવ  (B) મહƗવાકાëંા  (C) વફાદાર� (D) અસમથ½તા 
46 મે�રટ આધા�રત ̆મોશન પćિતમા ં.......ના  આધાર° કમ½ચાર�ને બઢતી આપવામા ંઆવે છે 
 (A) અȵભુવ  (B) વફાદાર�  (C) ëમતા (D) તમામ 
47 જો કોઈ કમ½ચાર� તેની કાય½ કરવાની ëમતા ખોઈ બેસે તેને ........ કરાશે 
 (A) બઢતી  (B) ƨથાનાતં�રત  (C) બરતરફ (D) �ડમોટ°ડ/અપકષ½  
48 ................મનોબળ Ʌધુારવાȵુ ંમાપદંડ નથી. 
 (A) નોકર�ની સલામતી  (B) બઢતીની નીિત (C) �ડમોટ°ડ/અપકષ½ (D) કોઈપણ ન�હ 
49 ȤણુવĂાȻƈુત કાય½ ĥવનમા ં............શામેલ છે 
 (A) વાજબી મહ°નતાȰુ ં  (B) સલામતી અને ƨવƨથ  (C) સામા�જક સબંિંધતતા  (D) તમામ 
50 ........ નો ȤણુવĂા વȱુ½ળ મા ંસમાવેશ થાય છે 
 (A) કમ½ચાર�ȵુ ંનાȵુ ંȩૂથ  (B) ƨવૈ�ƍછક સદƨયતા (C) કામ સબંિંધત સમƨયાઓ (D) તમામ 


