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(૧) Ԑુթવીના લાભ પાલનના ઉપાયો દશાӪવતા શાՅોને અથӪશાՅ કહે છે. આ յયા՚યા કોણે આપી. 
    (A)  કૌἵટḕય   (B) મનḚુમૃિત     (C) યજુવὂદ     (D)  ઋ᷼વેદ  
(૨) અથ᷷શાḚṏના િપતા તરીકે કોન ેઓળખવા   માં આવે છે. 
 (A)  પીગુના    (B) Ṕો.માશ᷷લ     (C) રોિબḍસન   (D)   એડમ િḚમથ 
(૩) પἵરવતὑનથી Ṕભાિવત થઈ રાώોની સંપતી પુḚતક કોણે લ᷻યુ હત.ુ 
   (A)  પીગુના    (B)  એડમ િḚમથ    (C) રોિબḍસન   (D)   Ṕો.માશ᷷લ 
(૪) અથ᷷શાḚṏ કḕયાણ લ᷵ી શાḚṏ છે. આ િવધાન કેવુ છે. 
    (A)  સḉય    (B) અસḉય      (C) અંશતઃ સḉય   (D)  અધ᷷ સḉય  
(૫) માનવીને આἿથક Ṕવુિત કરવા કોણ Ṕેરે છે. 
    (A)  માનવીનો િવચાર   (B) માનવીની જἙરીયાત    (C) માનવીની વૃિή   (D)   માનવીની સંવેદના  
(૬) આἿથક િવḙલેષણના Ṕકાર કટેલા છે. 
  (A)  બે     (B) ચાર      (C) છ     (D)  આઠ  
(૭) કોઈ એક એકમન ેબદલે તમામ એકમોના સમહૂના આἿથક ḗયવહારનો અḑયાસ કરતા આἿથક િવḙલેષણને શું કહે છે. 
   (A)  સમṂલ᷵ી સમાજ શાḚṏ  (B) સમṂલ᷵ી માનવશાḚṏ     (C) સમṂલ᷵ી અથ᷷શાḚṏ   (D) સમṂલ᷵ી રાḁય શાḚṏ 
(૮) અથ᷷શાḚṏની કḕયાયણ લ᷵ી ḗયા᷻યા અનુસાર અથ᷷શાḚṏએ શું છે. 
   (A)  શḋુધ સામાિજક િવ᷶ાન   (B) શḋુધ માનિસક  િવ᷶ાન   (C) શḋુધ શારીἵરક િવ᷶ાન      (D) શḋુધ આἿથક  િવ᷶ાન    
(૯) અથ᷷શાḚṏ નો અછતલ᷵ી શાḚṏ તરીકે ᷻યાલ કોણે આḎયો 
(A)  પીગુના    (B)  એડમ િḚમથ     (C) રોિબḍસન   (D)   Ṕો.માશ᷷લ 
(૧૦) આἿથક સમḚયા માટે કટેલા પἵરબળો સંયુ᷺ત રીતે જવાબદાર છે. 
  (A)  બે     (B) ચાર      (C) છ    (D)  આઠ 
(૧૧) માયા᷷ἵદત સાધનોના કટેલા Ṕકાર છે. 
   ( અ)  બે     (B) ચાર      (C) છ    (D)  આઠ 
 (૧૨) સંપિή ને સાધન અને માનવ કḕયાણ ને Ḍયેય ગણાવી અથ᷷શાḚṏને આદશ᷷ હેતુલ᷵ી અને સાસનકતા᷷નો િવચાર કરતા શાḚṏ તરીકે કોન ેવણ᷷ḗયું. 
    (A)  પીગુના    (B)  એડમ િḚમથ     (C) Ṕો.માશ᷷લ   (D)  રોિબḍસન  
(૧૩) હકીકતોનંુ પḋધિતસર, એકṏીકરણ, વગὁકરણ અને ................... કરવામાં આવે છે. 
   (A)  િવὴલેષણ     (B) પḊૃથકરણ      (C)  માિહતી    (D)  સંશોધન  
(૧૪) કુદરતી સાધનો અને ṝમની મદદથી ચીજ વḚતુ ક ેસેવાઓમાં તૃિὼગુણ ઉમરેવાની ἵṀયા િવિનમયના હેતુસર કરવામાં આવે તો તનેે અથ᷷શાḚṏમાં શું કહેવામાં આવે છે 
(A) જમીન   (B) મૂડી   (C) ઉḉપાદન    (D) ṝમ 
(૧૫) ઉḉપાદન  માટેના સાધનો કેટલા છે. 
    (A)  બે     (B) ચાર      (C) છ    (D)  આઠ  
(૧૬) ઉḉપાદનના મૂળભૂત સાધન તરીકે કોન ેગણવામાં આવે છે. 
     (A) જમીન   (B) મૂડી   (C) ઉḉપાદન    (D) ṝમ  
(૧૭) જમીન માનવ વત᷷નનું સજ᷷ન નથી એ કુદરત તરફથી મળેલ બિ᷵સ છે.આ િવધાન કેવું છે. 
    (A)  સḉય    (B) અસḉય      (C) અંશતઃ સḉય   (D)  અધ᷷ સḉય 
(૧૮) જમીન કદુરતી સંપિή હોવાથી તેના કુલ જḊથામાં વધારે કે ઘટાડો કરી શકાય છે. 
    (A) હા    (B) ના    (C)  ઉપરો᷺ત બંન ે    (D) ઉપરના માંથી એકપણ નિહ  
(૧૯) જમીન કદુરત તરફથી મળેલ વૈિવḌયસભર અને ઉḉપાદન ḗયવḚથામાં ઉપયોગી એવું સાધન છે. જમીનને મળતા વલણ એ અથ᷷શાṏમાં શુ  કહેવા માં આવે છે. 
    (A) જકાત   (B) ભાડંુ    (C) ઉḉપાદન    (D) ṝમ 
(૨૦) મૂડીનો સામાḍય Ṕચિલત અથ᷷ શું છે. 
    (A) જમીન   (B) મૂડી   (C) નાἛં     (D) ṝમ 
(૨૧) જમીન અને મડૂી એ ઉḉપાદનના કેવા સાધનો છે. 
  (A) સἓવ    (B) િનἕવ    (C) મૂત᷷   (D) અમૂત᷷  
(૨૨) જમીન, મૂડી, ṝમ જેવા આ ṏણેય સાધનોનું કુશળતાપૂવ᷷ક સંયોજન કરાવનાર ḗયિ᷺તને શું કહેવાય. 
   (A) સંયોજક    (B) િનયોજક   (C) આયોજક     (D) સંચેતક 
(૨૩) સાધનની ἷકમત કોના પાર અધાર રાખે છે. 
    (A) માંગ અને પુરવઠા   (B) ફ᷺ત માંગ   (C) ફ᷺ત પુરવઠા   (D) ઉપરો᷺ત એકપણ નિહ. 
(૨૪) ભારતમાં આયોજન ᷺યારથી હાથ ધરવામાં આḗયું. 
    (A) ૧૯૫૦   (B) ૧૯૫૧   (C) ૧૯૫૨   (D) ૧૯૫૩  
(૨૫) આἿથક નીિતઓ ᷺યારથી અપનાવવામાં આવી. 
    (A) ૧૯૯ ૦   (B) ૧૯૯૧   (C) ૧૯૯૨    (D) ૧૯૯૩ 
 



(૨૬) ૧૯૫૬ની ઓધૌિગક નીિતમાં કેટલા ઉὸોગોને ἒહેર ᷵ેṏ માટે આરિ᷵ત કરવામાં આḗયા હતા. 
    (A) ૧૫  (B) ૧૬   (C) ૧૭    (D) ૧૮  
(૨૭) કામ કરી શકે તવેી ḗયિ᷺તની કામ વગરની િḚથિતને શુ કહે છે. 
    (A) નવરી   (B) બેરોજગારી   (C) ગરીબી    (D)અમીરી  
(૨૮) કોઈ ḗયિ᷺ત માṏ ḉયારેજ બેકાર કહેવાય છે કે જયારે તનેી કામ કરવાની ઈ᷿છા હોવા છતાં કામ મળતું નથી.આ ḗયા᷻યા કોણે આપી. 
    (A)  પીગુના મતે   (B)  એડમ િḚમથ     (C) રોિબḍસન Ṕો.માશ᷷લ   (D)  રોિબḍસન  
(૨૯) ફરἓયાત ḚવἙપની બેરોજગારીને બીἒ કયા નામથી ઓળખવામાં આવે છે. 
    (A) અનૈિ᷿છક  બેરોજગારી    (B) બેરોજગારી   (C)અમૈિ᷿છક બેરોજગારી    (D) અિનિὴચત બેરોજગારી  
(૩૦) ચṀીય બેરોજગારી અને ઘષ᷷ણજḍય બેરોજગારી િવશેષ Ṕમાણમાં જોવા મળે છે. 
      (A) અિવકિસત  દેશોમાં   (B) િવકિસત દેશોમાં   (C) અḕપ િવકિસત દેશોમાં     (D)િવકાસશીલ  દેશોમાં 
(૩૧) દેશમાં કઈ ખામીન ેકારણે રોજગારીની તકોમાં ધીમા દરે વધારો થાય છે. 
     (A) સામાӾક  ખામીન ેકારણે   (B) માળખાગત ખામીન ેકારણે   (C) માનિસક ખામીન ેકારણે   (D)શારીἵરક ખામીન ેકારણે 
 (૩૨) ḗયિ᷺તની કામ કરવાની વૃિήઓ શિ᷺ત ધરાવતી હોય પરંતુ અઠવાἵડયામાં કેટલા કલાક કે તથેી ઓછા કલાક માટે કામ મળે તો તનેે તીṜ રીત ેબેરોજગાર ગણાય. 
    (A) ૧૨ કલાક   (B) ૨૪ કલાક   (C) ૩૬ કલાક   (D) ૭૨  કલાક  
(૩૩) લાયકાત Ṕમાણે નું કામ ન મળતા ઓછી લાયકાત વાળંુ કામ Ḛવીકારવાથી ઓછી અવાક ṔાḎત થાય તો તેન ેકઈ િḚથિત કહેવાય. 
       (A) અને᷿છીક બેરોજગારી    (B)અધ᷷ બેરોજગારી   (C)અમૈિ᷿છક બેરોજગારી    (D) અિનિὴચત બેરોજગારી  
(૩૪) જે ḗયિ᷺ત Ṕવત᷷માન વેતનદર રોજગારી મેળવવા માટેની લાયકાત પણ ધરાવે છે અને ઈ᷿છા પણ છે તેને ᷺યાંય કામ ન મળેતો તેન ેશું કહેવાય. 
        (A) અને᷿છીક બેરોજગારી    (B) સંપણૂ᷷ બેરોજગારી   (C)અમૈિ᷿છક બેરોજગારી    (D) અિનિὴચત બેરોજગારી  
(૩૫) સંપણૂ બેરોજગારી નું Ṕમાણ કઈ વયજૂથની ḗયિ᷺તમાં વધારે જોવા મળે છે. 
    (A) ૧ થી ૧૫ વષ᷷ની વયજૂથ  (B) ૧૫ થી ૨૦ વષ᷷ની વયજૂથ   (C)૧૫ થી ૨૫ વષ᷷ની વયજૂથ   (D) ૨૫ થી ૩૫ વષ᷷ની વયજૂથ   
(૩૬) Ṕ᷿છḍન બેરોજગારી એટલે .............................. 
    (A)  છુપી બેરોજગારી   (B) સંપણૂ᷷ બેરોજગારી  (C)અમૈિ᷿છક બેરોજગારી   (D) અિનિὴચત બેરોજગારી 
(૩૭) Ṕ᷿છḍન બેરોજગારીની સીમાંત ઉḉપાદકતા કેટલી હોય છે. 
   (A) દસ   (B) શḍૂય   (C)સો     (D) હἒર  
(૩૮) ૧૯૨૯-૩૦ માં કયા દેશમાં આવેલ મહામદંી ની અસર પુરા િવὴવમાં થયેલી જોવા મળેલી. 
       (A) કેનેડા    (B) ઓḚṊેિલયા     (C)અમેἵરકા    (D) ḍયુઝીલેḍડ 
(૩૯) જૂની ઉḉપાદન પḋધિતને બદલ ેનવી ઉḉપાદન પḋધિત આવતા જૂની ઉḉપાદન પḋધિત સાથે જોડાયેલા માણસોને બેરોજગાર કહેવું પડે તેને કાયા Ṕકારની બરેોજગારી કહેવાય 
    (A)  છુપી બેરોજગારી   (B) સંપણૂ᷷ બેરોજગારી  (C)અમૈિ᷿છક બેરોજગારી   (D) ધષ᷷ણજḍય બેરોજગારી 
(૪૦) ભારતમાં બેરોજગારીના Ṕમાણની માિહતી નીચેના માંથી શેમાં ṔાḎત થતી નથી. 
    (A) માિહતી આયોજનપંચ   (B) સેḍṊલ ḚટἵેટિḚટકલ ઓગὂનાઇઝેશન   (C) નેશનલ સેḒપલ સવὂ   (D)સમાજસુર᷵ા િવભાગ 
(૪૧) ભારતમાં આἿથક િવકાસદાર ὥચો લાવવા અને બેરોજગારીની સમḚયામાં ઉકેલ માટે ᷺યારથી આયોજનબḋધ પગલાભરવામાં આḗયા. 
(A) ૧૯૫૦   (B) ૧૯૫૧   (C) ૧૯૫૨   (D) ૧૯૫૩ 
 (૪૨) વḚતીવૃિḋધનો ઉઁચોદર અન ેરોજગારીની તકોમાં વધારો કઈ પἵરિḚથિતનું સજ᷷ન કરે છે. 
   (A) બેરોજગારી કે અધ᷷બેરોજગારી  (B) સંપણૂ᷷ બેરોજગારી   (C)અમૈિ᷿છક બેરોજગારી    (D) ધષ᷷ણજḍય બેરોજગારી 
(૪૩) ભારતમાં મૂડીની અછત એ ............. ની છત છે. 
    (A) જમીન   (B) શિ᷺ત  (C) ઉḉપાદન   (D) ṝમ 
(૪૪) ભારતમાં િશિ᷵તોની વધતી જતી બેરોજગારીનું એક મહḉવનંુ કારણ ............ છે. 
 (A) ખામી યુ᷺ત િશ᷵ણ પḋધિત  (B) ṝે὾  િશ᷵ણ પḋધિત   (C) ખામી યુ᷺ત આયોજન    (D) ખામી યુ᷺ત અḑયાસṀમ  
(૪૫) આઝાદી પછી ᷺યાં ᷵ેṏે િવકાસને વધારે મહḉવ આપવામાં આḗયું છે. 
(A) ખાનગી ᷵ેṏ   (B) ἒહેર ᷵ેṏ    (C) િમṝ ᷵ેṏ     (D) કોપὅરેટ ᷵ેṏ  
(૪૬) ભારતમાં કૃિષ᷵ેṏે િવકાસ પૂરતો ન થાય માટે નીચેના માંથી કયું કારણ જવાબદાર નથી. 
  (A) ἶસચાઇની સગવડ  (B) કૃિષ િધરાણની અપૂરતી સગવડ (C) વરસાદની અિનિὴચતતા   (D) મૂડીની અિનિὴચતતા  
(૪૭) નીચેના માંથી કયો બેરોજગારી ઘટાડવાના િનણઁય તરીક ેનથી. 
   (A) વḚતી િનયṏંણ  (B) આἿથક િવકાસનો ὥચો દર   (C) િશ᷵ણનું Ṕમાણ  (D) રોજગારીનું આયોજન 
(૪૮) નીચેના માંથી કયું આἿથક િવકાસનું લ᷵ણ નથી. 
  (A) આἿથક િવકાસએ સતત ચાલતી ṔἵṀયા છે.  (B) ṝમની ગિતશીલતા વધે છે.    
(C) મૂડીસજ᷷ન માં વધારો થાય છે.   (D) ઉḉપાદન ᷵મતામાં ઘટાડો થાય છે. 
(૪૯) િવકાસના કારણે િશ᷵ણ વધતા શું વધે છે. 
   (A) મૂડી ની ગિતશીલતા   (B) ṝમની ગિતશીલતા  (C) િશ᷵ણની ગિતશીલતા   (D) ઉḉપાદનની ગિતશીલતા 
(૫૦) નીચેના માંથી કયો આἿથક િવકાસનો િનદὂશક નથી. 
  (A) રાώીય આવકનો વૃિḌધદર (B) માનવ વḚતીનો આંક   (C) માનવ િવકાસનો આંક   (D) માથાદીઠ આવકનો વૃિḌધદર  
 


